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Mactbu saturs

Starpdisciplinara uz nakotni
orienteta satura izstrade, globalas
izglitibas integréSana macibu
priekSmetu satura.

Macibu satura apguves
planojuma integrét karjeras
izglitibu un datorprasmju
integrétu apguvi no 1.
klases.

Realiz&ét macibu satura
apguvi, jegpilni izmantojot
jaunakas tehnologijas un
miusdienigas macibu
metodes.

Realizet laikmetigu macibu
saturu, kas atbilstu izglitojamo
interesém un realajam dzives
pieprasijumam.

Macisana un

Virtualas macibu vides izstrade,
macisSanas un macisanas

Veikt macibu procesa
modernizaciju visos macibu

Izglitojamo iesaistiSana
daudzveidiga problemu

Izglitojamo patstavigas
izzinasanas un pasatklasmes

mactsanas kompetencu uzlaboSanai, ka ar1 priekSmetos izglitojamo risina$anas un petnieciskaja | iesp&ju veicinaSana par teoriju
talmacibas nodrosSinasanai macisanas prasmju darbiba, izmantojot izmantoSanu praksg, izglitojamo
izglitojamiem, kuriem noziméta pilnveidg, aktualizgjot informacijpratibu. gatavibas dzivesdarbibai
majas apmaciba. saikni ar dzivi un noris€m misdienu sabiedriba
sabiedriba. nodro$inasana.
Izgll'to ja mo Sadarbi‘pas prasmju ‘ Ingtqjamo ;iné§anu, Izglitojamo sgsniegumu Izglitojamo patstavigo me‘_tcibu
. . paaugstinaSana, izglitojamo prasmju tuvinasana uzlabos$ana, pilnveidojot un radoso prasmju pilnveide,
sasniegumi sasniegumu efektivitates celSanai. | izglitojamo individualajam | p&tnieciskas darbibas zglitojamo sasniegumu
sp&jam un atbildibas limena | prasmes. nodroSinasana.
paaugstinaSana.
Atbalsts Sagatavot skolénus aktivai Iesp&ju radisanu talantu Atbalsta pasakumu Atbalsta pasakumu socialas
o gey e . lidzdarbibai sabiedribas dzive, atklasanai un izkopSanai, t. | sistémas nodroSinasana atstumtibas riska grupu
128 hto-] amiem lémumu pienemsanai sk. atbalsts skolénu skolénu socialo prasmju integracija. Aktivi sadarboties ar

demokratiska sabiedriba, spgjai
uznemties atbildibu, risinot

tehniskas jaunrades
programmam, skolénu

attIstiSanai macibu un

valsts institiicijam droSibas un




kopigas problémas.

vasaras macibu nometnu,
konkursu un projektu
nodros$inasana.

audzinasanas procesa.

kartibas nodro$inasana.

Skolas vide Izglitojamo pozitivo attieksmju un | Rotalu un sp€lu laukumu Labvéligas pedagogiskas, Misdieniga macibu vide.
socialo iemanu attistiba. vides izveide un uzturéSana | socialpsihologiskas,
izglitibas iestade. fiziskas un sadarbibu
Jaunsardzes kustibas attistibas veicinosas vides
pilnveidosana un intereSu nodrosinasana.
izglitibas programmu istenoSana.
Resursi Plansetdatoru ievieSana macibu Misdienigas macibu Informacijas un datu Skolas ilgtsp&jigas darbibas

darba procesa un klases darba
vadibas sistémas uzstadiSana,
atvieglotai macibu procesa
organiz€Sanai.

Macibu telpu nepiecieSamiba!
Jaunu telpu iekartosana un
pedagogisko kadru iesaistiSana
skolas attistiba.

materialas bazes
pilnveidosana. Kabinetu
modernizacija

Skolas personala
nodro$inasana un
nodarbinatibas efektivitate.

parraides tiklu
infrastruktiras
modernizéS$ana.

Macibu kabinetu
modernizacija.

Arpusklases nodarbibu
telpu labiekartoSana.

nodro$inasana.

Skolas darba
organizdacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Pasvertéjuma process — skolas
darba neatnemama sastavdala
ikvienam skolas darbiniekam.

Vecaku lidzdalibas
paplaSinasana skolas dzive,
aktualiz€jot skolas Padomes
darbu, iesaisti skolas
organiz€tajos pasakumos.

Skolas vadiba lietiska,
labveliga, savstarpgji
atbalstosa sadarbiba,
analizg, sp€j prognozet
talako darbibu.

Starptautiski novertéta un atzita
skolas darbiba un attistibas
filozofija.




Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate Starpdisciplinara uz nakotni orienteta satura izstrade, globalas izglitibas integrésana macibu priekSmetu satura.
Merkis Lietpratiga informacijas resursu izmanto$ana macibu satura pilnveidg. | RR ‘ 1.1.5.
Novértesanas kriteriji » Dazadu informacijas resursu izmantosana, pilnveidojot macibu saturu.
» Starpdisciplinara macibu satura izveide.
» Notiek savstarpgja stundu veérosana, daliSanas pieredzg.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Atbalsta personalam izstradat ieteikumus pedagogiem darbam ar Atbalsta personals Visu Cilvekresursi Direktores vietniece
izglitojamiem, kuriem ir nepiecieSams atbalsts maciSanas un macisanas mac.g. izglitibas joma
procesa.
Pedagogiem veikt korekcijas macibu satura apguves planojuma, resursu | Macibu prieck§metu | Visu Cilvekresursi Direktores vietniece
izmanto$ana. pedagogi. mac.g. izglitibas joma
Pedagogiem maci$anas procesa lietpratigi izmantot informacijas Macibu priekSmetu | Visu Cilvekresursi Direktores vietniece
resursus atbilstosi izglitojamo vajadzibam. pedagogi. mac.g. izglitibas joma
MK planot savstarp&ju stundu vérosanu un daliSanos pieredz€ par Macibu priek§metu Visu Cilvekresursi Direktores vietniece
starpdisciplinara macibu satura ievieSanu. pedagogi. MK mac.g. izglitibas joma

vaditaji




Pamatjoma MaciSana un maciSanas
Prioritate Virtualas macibu vides izstrade, maciSanas un macisanas kompetencu uzlabosanai.
Meérkis Macibu materialu izstrade izglitojamo kognitivo prasmju un motivacijas paaugstinasanai. ‘ RR | 2.4.2.
Novértésanas kritériji » Macibu sasniegumu analize.
» lzglitojamo paSmotivacija, lasitprasme un mérktieciga informacijas atlase.
» Olimpiazu un konkursu rezultati.
» Aptauja, intervija, testi.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Virtualas macibu vides izveide. Macibu priek§metu Visu Cilvékresursi Direktores vietniece
pedagogi, mac.g. Datortehnika izglitibas joma
MK vaditaji
Macibu materialu izstrade izglitojamo kognitivo prasmju uzlabosanai. Macibu priekSmetu Visu Cilvekresursi Direktores vietniece
pedagogi mac.g. izglitibas joma
Pedagogu savstarp&ja sadarbiba macibu materiala atlasg. Macibu priekSmetu Visu Cilvekresursi Direktores vietniece
pedagogi mac.g. izglitibas joma
Klasu audzinataju iesaiste motivacijas paaugstinasana. Klasu audzinataji Visu Cilvekresursi Direktores vietniece
mac.g. izglitibas joma
Aptauju un testu veik$ana interneta vide. Direktores vietn. septembri | Cilvekresursi Direktore

informatizacijas joma




Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi
Prioritate Izglitojamo iesaiste sasniegumu dinamikas analizg.
Meérkis Veicinat izglitojamo socialo prasmju attistibu. ‘ RR | 3.1.1.

Noveértesanas Kkriteriji

» Ir uzlabojusies izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.
» lzglitojamo sasniegumu dinamiku analiz€ un rezultatus izmanto macisanas un maciSanas procesa.
» lzglitojamie iesaistas savu sasniegumu dinamikas analiz€ un veic paSvertejumu.
» Ir izstradats un veiksmigi darbojas parbaudes darbu grafiks.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Paaugstinat izglitojamo sp&u motivéti pielietot savas kompetences | Macibu priekSmetu | Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
nestandarta situacijas. pedagogi. izglitibas joma
Attistit izglitojamo paskontroli. Macibu priekSmetu | Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
pedagogi. izglitibas joma
Uzlabot izglitojamo sadarbibas prasmes. Macibu priekSmetu | Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
pedagogi. izglitibas joma
Sadarbibas ar vecakiem wuzlaboSana, vecaku iesaiste izglitojamo | Macibu priekSmetu Visu mac.g. Cilvekresursi Direktore

sasniegumu analizg.

pedagogi, klasu
audz., direktores
vietn. izgl. jaut.




Pamatjoma Atbalsts skoléniem

Prioritate Sagatavot skolénus aktivai lidzdarbibai sabiedribas dzive, [emumu pienemsanai demokratiska sabiedriba, sp&jai uznemties
atbildibu, risinot kopigas problémas
Meérkis RR |4.1.3.
’ * Veidot stabilu atbalsta sisteému skoléniem un drosibas sajiitu vecakiem;
+ Atbalsts snieg$ana skoléniem ar kustibu traucgjumiem.
NovértéSanas kritériji » Skola tiek sniegts atbalsts un drosibas sajiita ikvienam skolénam
» Skola notiek regulars informativais darbs.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veidot un attistit skolénu personibu (interesu izglitibas programmas, Dir. vietn., kl.audzin. | Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
daudzveidigas, tematiskas klases audzinasanas stundas, izglitojoSas izglitibas joma
lekcijas un pasakumi)
Sniegt atbalstu skoléniem macibu procesa ietvaros (individualais darbs ar | Atbalsta personals. Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
talantigiem skol€niem, kuriem ir maciSanas grutibas izglitibas joma
Sniegt skoléniem zinasanas par veseligu dzivesveidu Atb. personals, Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
skolas medmasa. 1zglitibas joma
Veicinat skolénu pasparvaldes iesaistiSanos gan skolas, gan arpusskolas Dir.vietn., skolénu Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
pasakumos pasparvalde 1zglitibas joma




Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Izglitojamo pozitivo attiecksmju un socialo iemanu attistiba.
Jaunsardzes kustibas attistibas pilnveido$ana un intereSu izglitibas programmu istenoSana
Merkis RR |5.1
e Mazinat skolénu disciplinaro parkapumu risku;
e Sekmét labveligas saskarsmes un sadarbibas veicinasanu;
e Sekmeét apzinigas disciplinas veidoSanos
Novértesanas kriteriji > Arpusstundu pasakumi,
» individualas tikSanas,
» informativie materiali,
» sanaksmes,
» ekskursijas
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
e Skolénu un vecaku regulra iepazistinasana ar ick3gjas kartibas | Klasu qudz., MK Visu mac.g. Cilvekresursi D'rektores vietniece
noteikumiem vaditaji izglitibas joma
e Skolénu un vecaku iesaistiSana skolas ieksgjas kartibas Dir.vietnieks, Klasu | Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
jautajumu aktualizéSana audz. 1zglitibas joma
e Skola piedalas programmas ,,Skolas piens” un “Skolas auglis” | KlaSu audz., atbalsta | Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
personals izglitibas joma
e Skolénu iesaistiSana interesu izglitibas programmas Dir.vietn.,interesu Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
1zgl.pulcinu pedagogi 1zglitibas joma
e Jaunsardzes kustiba- stiprinat patriotismu Macibu pr.pedagogi, | Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
intereSu 1zgl.pulcinu 1zglitibas joma

pedagogi




Pamatjoma Resursi

Prioritate Plansetdatoru ievieSana macibu darba procesa un klases darba vadibas sist€émas uzstadiSana, atvieglotai macibu procesa
organiz&Sanai.

Meérkis Jeégpilna IT izmantoSana macibu darba ‘ RR ‘ 6.1.2.

» Plasetu izmantoSanas lietderiba macibu procesa, padzilinatai kompetencu apguvei.

Novertesanas kriteriji
» Macibu stundas efektivitates paaugstinasanas.

» Pedagogi izstrada macibu materialus, izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas.
» Informatikas kabinets, bibliotéka un metodiskais kabinets- skolas metodiska darba centrs.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Pedagogiem dazadot informacijas iegliSanas veidus Macibu Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
priekSmetu izglitibas joma
pedagogi
Pedagogiem izstradat macibu materialus, izmantojot informacijas Metodisko Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
komunikaciju tehnologijas komisiju izglitibas joma
vaditaji
Skolas biblioteka veikt konsultativo darbu par macibu literatiiru un Skolas Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
jaunakajiem metodiskajiem materialiem. bibliotekare izglitibas joma
Pedagogu iespgjas resursu lietpratigai izmantoSanai Macibu Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
priekSmetu izglitibas joma
pedagogi Direktore




Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Pasveértéjuma process — skolas darba neatnemama sastavdala ikvienam skolas darbiniekam.
Meérkis Nodrosinat stabilu un dinamisku skolas darba vadibu. ‘ RR ‘ 7.1.3.
Novértésanas Kritériji » Skolas attistiba tiek 1stenota, nemot véra skolas pamatmeérkus, ieprieks veikto darbu un sistematisku
pasvertgjumu.
» Efektivi tiek izmantota elektroniska skolas parvalde.
» Vadibas parraudziba tiek izmantota vert€Sanas procesa iegiita informacija.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Iesaistit visus skolas darbiniekus pasvértésanas procesa. Veikt SVID | Dir.vietnieki Visu mac.g. Cilvekresursi Direktore
analizi un ieteikumus skolas attistiba plana korekcijam. izglitibas joma,
MK vaditaji.

Metodiskajas komisijas izskatit un korigét skolas pasvértejumu. Metodisko Macibu gada Cilvekresursi Direktores vietniece
komisiju nosléguma izglitibas joma
vaditaji

Skolas padomei sekmét, atbalstit izglitibas kvalitates Skolas padome | Visu mac.g. Cilvékresursi Direktore

paaugstinaSanu.




