Ogres sakumskolas attistibas prioritates 2017. — 2020. gadam

Pamatjoma

2017.g

2018.g.

2019.g.

2020.g.

Macibu saturs

Starpdisciplinara uz nakotni
orient€ta satura izstrade, globalas
izglitibas integréSana macibu
priekSmetu satura.

Macibu satura apguves
planojuma integrét karjeras
1zglitibu un datorprasmju
integrétu apguvi no 1.
klases.

Realizét macibu satura
apguvi, jégpilni izmantojot
jaunakas tehnologijas un
misdienigas macibu
metodes.

Realizet laikmetigu macibu
saturu, kas atbilstu izglitojamo
interesém un realajam dzives
pieprasijumam.

Macisana un

Virtualas macibu vides izstrade,
macisanas un macisanas

Veikt macibu procesa
modernizaciju visos macibu

Izglitojamo iesaistiSana
daudzveidiga problemu

Izglitojamo patstavigas
1zzinaSanas un pasatklasmes

macisanas kompetencu uzlaboSanai, ka ar1 priekSmetos izglitojamo risinasanas un pétnieciskaja | iesp€ju veicinasana par teoriju
talmacibas nodroSinasanai maciSanas prasmju darbiba, izmantojot izmantoSanu praks€, izglitojamo
izglitojamiem, kuriem nozimeéta pilnveidg, aktualizgjot informacijpratibu. gatavibas dzivesdarbibai
majas apmaciba. saikni ar dzivi un noris€m misdienu sabiedriba
sabiedriba. nodro$inasana.
Izglt'to ja mo Sadarbibas prasmju Izglitojamo zinasanu, Izglitojamo sasniegumu Izglitojamo patstavigo macibu un
. . paaugstinasana, izglitojamo prasmju tuvinasana uzlaboSana, pilnveidojot radoSo prasmju pilnveide,
sasniegumi sasniegumu efektivitates celSanai. | izglitojamo individualajam | p€tnieciskas darbibas 1zglitojamo sasniegumu
sp&jam un atbildibas limena | prasmes. nodroS§inasana.
paaugstinasana.
Atbalsts Sagatavot skolénus aktivai Iesp&ju radiSanu talantu Atbalsta pasakumu sistémas | Atbalsta pasakumu socialas
o g—y e . lidzdarbibai sabiedribas dzive, atklasanai un izkopSanai, t. | nodroSinaSana skolénu atstumtibas riska grupu
128 lltO] amiem lémumu pienemsanai sk. atbalsts skolénu socialo prasmju attistiSanai | integracija. Aktivi sadarboties ar

demokratiska sabiedriba, sp&jai
uznemties atbildibu, risinot

tehniskas jaunrades
programmam, skoleénu

macibu un audzinas$anas
procesa.

valsts institiicijam dro§ibas un
kartibas nodroSinasana.
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kopigas problémas.

vasaras macibu nometnu,

konkursu un projektu
nodroSinasana.
Skolas vide Izglitojamo pozitivo attieksmju un | Rotalu un sp&lu laukumu Labveligas pedagogiskas, Misdieniga macibu vide.
socialo iemanu attistiba. vides izveide un uzturé$ana | socialpsihologiskas, fiziskas
Jaunsardzes kustibas attistibas 1zglitibas iestade. un sadarbibu veicinosas
pilnveidoSana un interesu vides nodroSinasana.
izglitibas programmu TstenoSana.
Resursi PlanSetdatoru ievieSana macibu Misdienigas macibu Informacijas un datu Skolas ilgtsp&jigas darbibas
darba procesa un klases darba materialas bazes parraides tiklu nodroS§inasana.
vadibas sist€mas uzstadiSana, pilnveidosana. Kabinetu infrastruktiiras
atvieglotai macibu procesa modernizacija modernizeéSana.
organizesanai. Skolas personala Macibu kabinetu
nodroS§inaSana un modernizacija.
Macibu telpu nepiecieSamiba! nodarbinatibas efektivitate. | Arpusklases nodarbibu
Jaunu telpu iekartoSana un telpu labiekartoSana.
pedagogisko kadru iesaistiSana
skolas attistiba.
Skolas darba Pasveértéjuma process — skolas Vecaku lidzdalibas Skolas vadiba lietiska, Starptautiski novertéta un atzita
o — e darba neatnemama sastavdala paplasinasana skolas dzive, | labveliga, savstarpg&ji skolas darbiba un attistibas
organizacya, ikvienam skolas darbiniekam. aktualizgjot skolas Padomes | atbalstoSa sadarbiba, filozofija.
vadiba un darbu, iesaisti skolas analizg, sp&j prognozet
kvalitates organizetajos pasakumos. talako darbibu.
nodroSinasana
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Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate

Realizét macibu satura apguvi, jégpilni izmantojot jaunakas tehnologijas un miisdienigas macibu metodes.

Meérkis

pedagogu sadarbibas veicinasana.

Lietpratiga informacijas apstrade un IKT izmantoSana starppriekSmetu saiknes nodro§inasana un

RR | I1.1.5.

Novertesanas kriteriji | ¢

e Starpdisciplinara macibu satura izveide.

e Savstarpé€jas stundu veroSanas planosana, daliSanas pieredze.

Dazadu informacijas resursu jégpilna izmantoSana, pilnveidojot macibu saturu.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Sekmeét digitalo prasmju apguvi, lasitprasmes, médijpratibas un Macibu priekSmetu Visu Cilvekresursi Direktores vietnieces
droSumspéjas stiprinasanai. pedagogi. mac.g. 1zglitibas joma
Veicinat izglitojamo izpratni par dazadu macibu priekSmetu | Macibu priekSmetu Visu Cilvekresursi Direktores vietnieces
kopsakaribam, jégpilni apgistot macibu saturu. pedagogi. mac.g. izglitibas joma
Pedagogiem veikt korekcijas macibu satura apguves planojuma, resursu | Macibu priekSmetu Visu Cilvekresursi Direktores vietnieces
izmantosana. pedagogi. mac.g. izglitibas joma
Pedagogiem maciSanas procesa lietpratigi izmantot informacijas Macibu priekSmetu Visu Cilvekresursi Direktores vietnieces
resursus atbilstos$i izglitojamo vajadzibam. pedagogi. mac.g. izglitibas joma
MK planot savstarp&ju stundu véroSanu un daliSanos pieredze par Macibu priekSmetu Visu Cilvekresursi Direktores vietnieces
starpdisciplinara macibu satura ievieSanu. pedagogi. MK mac.g. 1zglitibas joma
vaditaji
Atbalsta personalam izstradat ieteikumus pedagogiem darbam ar Atbalsta personals Visu Cilvekresursi Direktores vietnieces
izglitojamiem, kuriem ir nepiecieSams atbalsts maciSanas un maciSanas mac.g. izglitibas joma

procesa.
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Pamatjoma MaciSana un maciSanas

Prioritate

Izglitojamo iesaistiSana daudzveidiga problému risinaSanas un p&tnieciskaja darbiba, izmantojot informacijpratibu.

Meérkis

saiknes nodroSinasana.

Macibu materialu izstrade izglitojamo jégpilnai digitalo prasmju apguvei un starppriekSmetu

RR |2.4.2.

Novértésanas kritériji | e Macibu sasniegumu analize.

[ ]
e OlimpiaZu un konkursu rezultati.
e Aptauja, intervija, testi.

Izglitojamo paSmotivacija, lasitprasme un mérktieciga informacijas atlase.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veicinat izglitojamo lietpratibu informacijas apstradé un izmantoSana, Macibu priekSmetu Visu Cilvekresursi Direktores vietniece
nodroSinot starppriekSmetu saikni. pedagogi, mac.g. Datortehnika izglitibas joma
MK vaditaji
Macibu materialu izstrade, ievérojot dazadu macibu priekSmetu Macibu priekSmetu Visu Cilvekresursi Direktores vietniece
caurviju. pedagogi mac.g. izglitibas joma
Pedagogu savstarpgja sadarbiba macibu materiala atlasé. Macibu priekSmetu Visu Cilvekresursi Direktores vietniece
pedagogi mac.g. izglitibas joma
Klasu audzinataju iesaiste motivacijas paaugstinasana. Klasu audzinata;ji Visu Cilvekresursi Direktores vietniece
mac.g. izglitibas joma
Aptauju un testu veikSana interneta vide. Direktores vietn. Maijja, Cilvekresursi Direktore
informatizacijas joma | junija
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Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi

Prioritate

Izglitojamo sasniegumu uzlaboSana, pilnveidojot pétnieciskas darbibas prasmes.

Meérkis

sasniegumu uzlabosana.

Veicinat izglitojamo pétnieciskas prasmes un lietpratibu jégpilna macibu mérku izvirzisana un savu

RR |3.1.1.

Novertesanas Kriteriji .

Ir uzlabojusies izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.
e Izglitojamo sasniegumu dinamiku analiz€ un rezultatus izmanto maciSanas un maciSanas procesa.
e [zglitojamie iesaistas savu sasniegumu dinamikas analiz€ un veic pasvertéjumu.

e [rizstradats un veiksmigi darbojas parbaudes darbu grafiks.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Paaugstinat izglitojamo sp&u motivéti pielietot savas kompetences | Macibu priekSmetu Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietnieces
nestandarta situacijas. pedagogi. izglitibas joma
Veicinat formativas vertéSanas nozimibu izglitojamo sasniegumu | Macibu priekSmetu Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietnieces
uzlaboSana. pedagogi. 1zglitibas joma.
Attistit izglitojamo paSkontroli, sadarbibas prasmes. Macibu priekSmetu Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietnieces
pedagogi. 1zglitibas joma
Sadarbibas ar vecakiem wuzlaboSana, veicinot vecaku izpratni par | Macibu priekSmetu Visu mac.g. Cilvekresursi Direktore

izglitojamo kompetencu un sasniegumu saistibu.

pedagogi, klasu
audz., direktores
vietn. izgl. jaut.
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Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate Atbalsta pasakumu sistémas nodrosinasana skolénu socialo prasmju attistiSanai macibu un audzinaSanas procesa.
Merkis e Veidot skolénos izpratni par pasSaudzinasanas lomu personibas veidoSana. RR | 4.1.3.
e Veidot skolénos piederibas sajutu savai skolai, novadam, valstij.
e Popularizét skolénu pasparvaldi
e Veidot kvalitativu un vispusigu atbalsta sisttmu skoléniem un vinu gimeném.
e Veidot skolénos izpratni par droSibas jautajumu apguves nepiecieSamibu un ieveéroSanu.
e Organizet skoléniem saistoSus arpusstundu pasakumus un pasakumu norises izvert€jumu.
e Turpinat iesaistiSanos starptautiskajos izglitibas projektos.
e Veicinat sadarbibu starp skolotajiem, atbalsta personalu un vecakiem.
Noveértesanas Kriteériji ¢ Klasu audzinataju planos ietverti temati par veseligu dzivesveidu, tikumiskajam vértibam, skolénu drosibu, saskarsmes
kultdru, karjeras izglitibu.
e Skolénu paSparvalde dod iesp€ju skoleniem paSiem uznemties atbildibu par dazadiem pasakumiem un tos organizet.
e Skolas makslinieciskas paSdarbibas kolektivi aktivi piedalas skolas, novada un valsts rikotajos pasakumos.
e Skola sniedz palidzibu skoléniem, kuriem ir nepiecieSams atbalsts.
e Skola ir noteikta kartiba informacijas apmainai starp skoléniem un vinu gimeném( skolas iek$gjie noteikumi).
e Skoléni tiek gatavoti olimpiadém un konkursiem.
e Skola sadarbojas ar arpusskolas institiicijam skolénu problému risinasana.
e Skola darbojas atbalsta personals.
e Lielaka dala skolenu piedalas skolas fakultativo un intereSu izglitibas pulcinos atbilstoSi savam interesem.
e Audzinasanas stundu kontrole par drosibas ievéroSanu ikdiena, savas un citu drosibas un veselibas saglabaSanu.
e Realizeti pasakumi, veltiti skolénu drosibai, notikusas skolénu apmacibas, ka rikoties ekstremalas situacijas, nelaimes
gadTjumos.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Popularizet skoleénu pasparvaldes darbu, izmantojot dazadas metodes, Dir. vietn., kl.audzin. | Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
veicinat skolénu pasparvaldes iesaistiSanu dazadu ar skolu saistitu 1zglitibas joma
jautajumu risinasana
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Klases stundas organizet skolénu apmacibu par satiksmes Dir. vietn., Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
drosibas noteikumiem, uzvedibu ekstremalas situacijas, nelaimes kl.audzin.. 1zglitibas joma
gadijumos, ricibu mobinga, pirmas palidzibas sniegSana
Organiz€t bérnu vecaku sapulces ne retak ka 2 reizes gada. Organizet Dir. vietn., Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
vecaku dienas ar vieslektoriem. kl.audzin.. izglitibas joma
Nodrosinat visu skolas makslinieciskas pasdarbibas kolektivu Dir.vietn., pulcinu Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
piedaliSanos skatés un radoSo darbu konkursos sava novada un valsti( skolotaji 1zglitibas joma
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétki). Organizét darbu ar
talantigiem un 1pasi sp&jigiem skoléniem.
Paaugstinat skolénu un vecaku atbildibu par macibu sasniegumiem, Atbalsta grupa Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
kav&jumu novérSanu un uzvedibu 1zglitibas joma
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Pamatjoma Skolas vide

Prioritate Labveligas pedagogiskas, socialpsihologiskas, fiziskas un sadarbibu veicino$as vides nodro$inasana.

Merkis e NodroSinat vienlidzigu, taisnigu konfliktu risinaSanu visas iesp&€jamas konfliktu situacijas.

e Uzturet un attistit droSu skolas vidi, uzlabot skolas estéetisko vidi

e Klasu audzinatajiem veidot efektivaku sadarbibu ar skolénu vecakiem un priekSmetu skolotajiem.

RR |5.1.

Noveértesanas Kriteériji e Irievérots demokratisma princips skolas iek$€jas kartibas noteikumu ievieSana un kontrole.
e Skoléni labprat apmekle skolu.
e Skolas telpas un teritorija skoléniem un pedagogiem ir drosas.
e Skoléni un skolas personals atbalsta un pozitivi noveérté skolas tradicijas, apzinas savu lomu skolas t€la veidoSana.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Skolénu un vecaku regulara iepazistinaSana ar ieksgjas kartibas Klasu audz., MK Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
noteikumiem vaditaji 1zglitibas joma
Organizet uzvedibas un disciplinas noteikumu risinaSanas sanaksmes Dir.vietnieks, KlaSu | Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
starp klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem audz. 1zglitibas joma
Pasdisciplina, izpratne par pienakumiem un tiesibam un to ievéroSana. Klasu audz., atbalsta | Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
personals izglitibas joma
Sadarbiba izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko Iidzdalibu Klasu audz., MK Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
demokratiskas sabiedribas nostiprinasana. vaditaji 1zglitibas joma
Veicinat un pilnveidot pozitivas uzvedibas noteikumu ievéroSanu Klasu audzin., Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
atbalsta personals 1zglitibas joma
Sniegt atbalstu karjeras izglitiba, motivet skolénus domat par nakotnes Dir.vietn.,intereSu Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
iespgjam. izgl.pulcinu 1zglitibas joma
pedagogi, klasu
audzinataji
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Pamatjoma Resursi
Prioritate Informacijas un datu parraides tiklu infrastruktiiras modernizésana.
Meérkis Jegpilna IT izmantoSana macibu darba ’ RR ’ 6.1.2.

Novertesanas Kriteriji

e PlanSetes izmanto macibu procesa padzilinatai kompetencu apguvei.
e Pedagogu izstradati macibu materiali, izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas.
e Informatikas kabinets, biblioteka un metodiskais kabinets- skolas metodiska darba centrs.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Pedagogiem daZadot informacijas iegiiSanas veidus Macibu jomu Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
pedagogi izglitibas joma
Pedagogiem izstradat macibu materialus (pa jomam), izmantojot Metodisko Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
informacijas komunikaciju tehnologijas komisiju izglitibas joma
vaditaji
Skolas biblioteka veikt konsultativo darbu par macibu literatiiru un Skolas Visu mac.g. Cilvekresursi Direktores vietniece
jaunakajiem metodiskajiem materialiem. bibliotekare izglitibas joma
Pedagogu iesp€jas resursu lietpratigai izmantoSanai macibu procesa. Macibu jomu Visu mac.g. BudzZets 2020.; | Direktores vietniece
pedagogi cilvekresursi 1zglitibas joma
Direktore
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Skolas vadiba lietiska, labv€liga, savstarpgji atbalstosa sadarbiba, analiz€, sp&j prognozet talako darbibu.
Meérkis NodroSinat stabilu un dinamisku skolas darba vadibu. ’ RR ’ 7.1.3.
Novertesanas Kritériji | e Skolas attistiba tiek Tstenota, nemot véra skolas pamatmeérkus, ieprieks veikto darbu un sistematisku pasvertgjumu.
e Tiek veidotas pedagogu grupas darba analizei, talakai skolas darba attistibai.
e Efektivi tiek izmantota elektroniska skolas parvalde.
e Vadibas parraudziba tiek izmantota vert€Sanas procesa iegtita informacija.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Iesaistit visus skolas darbiniekus pasvertésanas procesa. Veikt SVID Dir.vietnieki Visu mac.g. Cilvekresursi Direktore
analizi un ieteikumus skolas attistiba plana korekcijam. izglitibas joma.
Metodiskajas komisijas, pedagogu grupas, izskatit un korigét skolas Metodiska darba | Macibu gada Cilvekresursi Direktores vietniece
pasvertejumu. vaditaji nosléguma izglitibas joma
Skolas padomei sekmét, atbalstit izglitibas kvalitates paaugstinasanu. Skolas padome | Visu mac.g. Cilvekresursi Direktore
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