Ogres sakumskolas

metodisko jomu reglaments
Nr.5
Izdots, saskana ar
Ogres sakumskolas nolikuma 5.panta 10.punktu

1.Visparigie noteikumi

1. Metodiskais darbs skola organizgts ta, lai pedagogs orientétos miisdienu izglitibas
jautajumos, un ir lidzeklis skolotdja personibas izpausmei, profesionalai pilnveidei,
savstarp&jai sadarbibai.

2. Skolas metodisko jomu (turpmak teksta — MJ) reglaments izveidots atbilstosi skolas
nolikumam, kas nodro$ina vienotu piceju metodiska darba organizéSanai.

3. Metodikas jomas ir padomdevgjs, kura ir gan kolegiala sadarbiba, gan konkurence,
gan konstruktiva kritika, gan domubiedru atbalsts, vienotiba priekSmeta aktualitaSu
apspriesana.

4. Metodiska darba saturu skola nosaka skolas attistibas plans un skolas
pamatuzdevumi, kurus risina noteikta laika posma. Darbu veic, pamatojoties uz
macisanas un macisanas procesa rezultatu analizi, izglitojamo zinaSanu kvalitates,
audzinasanas darba analizi, macibu priekSmetu skolotaju darba analizi un
pasvertejumu, ka arT MJ parskatu un pasvert§jumu.

5. MJ darbojas visi skolotaji atbilstosi macibu priekSmetiem. MJ apvieno vienas
jomas dazadu macibu priekSmetu skolotajus.

6. lesaistiSanas MJ darbiba ir obligata visiem priekSmetu skolotajiem.

2. Meérki un uzdevumi

7. MJ merkis ir skolotaju profesionalas meistaribas pilnveidoSana un radoSo sp&ju
attistiSana.
8. MJ uzdevumi ir:

8.1. nodrosinat valsts pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas standartu un
macibu priekSmetu standartu, macibu priekSmeta programmu, macibu planu un jaunu
macibu gramatu un lidzeklu, normativo dokumentu un metodisko rekomendaciju
izp&ti un izpildi,

8.2. palidzet skolotajiem paaugstinat savu teor€tisko zinasanu Iimeni, apgit
jaunas, pilnveidotas maciSanas, maciSanas un audzinasanas metodes un veidus,
iepazities ar citu pedagogu darba pieredzi,

8.3. sistematiski iepazistinat ar jaunakajiem zinatnes sasniegumiem macibu
priek$meta, ar jaunako pedagogiskaja un zinatniski popularaja literatira ar mérki —
zinasanu padzilinasana specialitaté un starpdisciplinas,

8.4. veicinat izglitojamo zinasanu padzilinatu apguvi, vispusigu prasmju un
iemanu apguvi; veikt analitisku darbu par izglitojamo maciSanas motivu izpéti, par
trikumiem izglitojamo zinasanas,

8.5. iepazistinat ar inovacijam, nodrosinat to izmantoSanu darba.

8.6. palidzet skolotajiem attistit radoSas spé€jas, veicinat piedaliSanos dazados
konkursos un projektos.



3. Struktara

9. Skola ir izveidotas MJ un darbojas sadi:
9.1. VALODU JOMA ( latviesu valodas, literaturas un sve$valodu skolotaji)
9.2. KULTURAS IZPRATNES UN PASIZPAUSMES MAKSLA JOMA
( muzikas, vizuala makslas, teatra makslas, dizaina un majturibas skolotaji)
9.3. MATEMATIKAS UN TEHNOLOGIJU JOMA ( matematikas, datorikas un
informatikas skolotaji)
9.4. SAKUMSKOLAS JOMA (sakumskolas skolotajas)
9.5. DABASZINATNU, SOCIALA UN FIZISKAS AKTIVITATES JOMA
(dabaszinibu, socialas zinibu, véstures, sports un veseliba skolotaji)
9.6. IEKLAUJOSAS IZGLITIBAS UN ATBALSTA JOMA
( specialais pedagogs, socialie pedagogi, logopéds, psihologs un pedagoga paligi)
9.7. KLASU AUDZINATAJU JOMA ( kla$u audzinataji)

MJ vada MJ vaditajs, ko ievél atklati balsojot.

4. Darba organizacija

10. MJ veic novertéSanu:
10.1. regulari izvert€ macibu priek§metu programmas un to 1stenosanas norisi,
10.2. noveérte macisSanas un macisanas efektivitati,
10.3. periodiski parskata macisanas mérkus un uzdevumus,

10.4. regulari verté savu darbu,

10.5. pavertéSanas rezultata iegiito informaciju par MJ darbu analiz€ un izverté
gan MJ, gan kopa ar skolas vadibu,

10.6. verteSanas procesa iegiito informaciju izmanto skolotaju metodiska darba
pilnveidoSanai.

11. MJ vaditaja pienakumi:

11.1. aktivi piedalities metodiskas padomes darba, sadarboties ar skolas
administraciju,

11.2.planot metodisko darbu macibu gadam, saskanojot ar skolas darba planu
un skolas galvenajiem uzdevumiem,

11.3.organizét un vadit metodisko darbu un metodiskos pasakumus MJ
ietvaros:

11.3.1. skolas olimpiades;
11.3.2. priekSmetu nedélas, dienas u.c.,

11.4.sekot macibu priekSmetu standartu un programmu realizacijai, piedalities
parbaudes darbu rezultatu analizg, izverté€Sana, priekSlikumu izstrade,

11.5.apkopot un prezentet dazada veida pieredzes metodiskos materialus,

11.6. organiz€t MJ sanaksmes par aktualajiem maciSanas un maciSanas
procesa organizacijas jautdjumiem, priekSmetu pasniegSanas Ipatnibam un
problémam,

11.7. sniegt konkrétu metodisko palidzibu skolotajiem, veikt informativo
darbu un darbu ar jaunajiem specialistiem,

11.8. kolegiali risinat metodisko komisiju iek$&jas problémas,

12. Metodiskas komisijas dokumentacija:

12.1. obligata:

12.1.1. MKJ darba plans atbilstosi katram macibu gadam,
12.1.2. sanaksmju protokoli;

12.2. ieteicama:

12.2.1. izmantojamo macibu priekSmetu standartu programmu saraksts,
12.2.2. izmantojamo macibu gramatu saraksts,



12.2.3. diagnosticgjoso darbu rezultatu analize,

12.2.4. skolas olimpiazu protokoli,

12.2.5. rajona, novada un valsts olimpiazu rezultati,

12.2.6. informacija par talakizglitibas kursiem,

12.2.7.vienoSanas par skolénu macibu sasniegumu vertésanas kartibu,
12.2.8. savstarp&jo stundu véroSanas Kartes,

12.2.9. skolotaju un skolénu sasniegumi (olimpiades, konkursi, projekti u.C.)

5. Citi noteikumi

13. Ar reglamentu direktore iepazistina visus skolotajus.

Ogres sakumskolas direktora vietniece izglitibas joma: (Santa Ustinovica)
SASKANOTS:
Ogres sakumskolas direktora p.i.: (Tevina Pilka)

APSPRIESTS pedagogiskas padomes sédg, prot. Nr. 2. 2021. gada 27. augusta



