Ogres novada pasvaldiba

Ogres sakumskola
Reg. Nr. 4311900200
Meza prospekta 14/1, Ogré, Ogres novada, LV-5001,
Talrunis 650 44521, fakss 650 44521, e-pasts skola@ogressakumskola.lv

Nr.1
Ogré, 2011. gada 21. decembr1

DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar Darba likuma 55. pantu,
Ogres sakumskolas nolikuma 7.pantu.

I Visparigie jautajumi

1. Ogres sakumskolas (turpmak-Skola) Darba kartibas noteikumi (turpmak-Noteikumi) ir
izstradati pamatojoties uz Darba likuma 55.pantu un saskana ar Darba aizsardzibas likuma un citos
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

2. Noteikumi nodroSina Skola vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem Skolas darbiniekiem
(turpmak — darbinieki).

3. Skolas direktors (turpmak — direktors) ar Noteikumiem iepazistina pret parakstu katru
darbinieku, kurs uzsak darbu Skola.

4. Ar Noteikumiem darbinieki var iepazities elektroniski skolas datortikla.

I Darba tiesisko attiectbu nodibinasana un izbeigSana

5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida noslédzot darba ligumu starp darba devéju - direktoru,
no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens eksemplars atrodas pie darbinieka,
otrs - pie darba devéja.
6. Pirms darba liguma slégSanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

6.1. iesniegumu par pienemsanu darba;

6.2. diploma (vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta) kopiju (uzradot originalu);

6.3. pases kopiju (uzradot originalu);

6.4. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidgéja izglitiba

nav iegiita valsts valoda.
7. Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, slédzot darba ligumu, vin$ par to rakstveida informée
darba devéju.
8. Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba Iigumu, direktors izdod
rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.
9. Slédzot darba ligumu, direktors iepazistina darbinieku ar:

9.1. darba pienakumiem un darba apstakliem;

9.2. siem Noteikumiem;

9.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;

9.4. veic ievadinstruktazu;

9.5.Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumiem Nr.1338 ,,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo

drosiba izglitibas iestad€s un to organizétajos pasakumos”.



10. Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir: personas uzskaites karte, izglitibas un talakizglitibas
dokumentu kopijas, pases kopija, valsts valodas apliecibas (ja darbinieckam tada ir) kopija, rikojuma par
darba tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija.

11. Darbinieku personas lietas glabajas Skolas kanceleja. Direktora personas lieta glabajas pie
dibinataja — Ogres novada pasvaldiba. P&c darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka personas
lietu nodod arhiva.

12. Darbinieka sanitara izzina atrodas pie Skolas medicinas darbinieka.

13. Par darba tiesisko attiecibu partrauksanu direktors izdod rikojumu, kura norada pamatojumu.

14. Darba devegjs, péc darbinieka rakstveida pieprasijuma, piecu darba dienu laika izsniedz izzinu par
darba dev€ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu. Par darbinieka veikto darbu, darba samaksu,
ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veikSanu sapem Ogres novada
pasvaldiba nodok]u gramatinu vai izzinu.

III.  Darba organizacija

15. Darba dienas Skola ir atverta no plkst. 7.00 Iidz plkst.18.00.

16. Sestdienas, svétdienas un svétku dienas Skola ir slégta. Saja laika pasakumi notiek ar direktora atlauju.
17. Skola ir 5 dienu darba nedgla.

18. Macibu stundu sakums Skola plkst. 8.00. Pedagogi (turpmak teksta —Skolotaji) ierodas Skola vismaz
15 minttes pirms savas macibu stundas sakuma.

19. Macibu stundu, fakultativo un interesu izglitibas nodarbibu sarakstus un pagarinatas dienas grupu
nodarbibu darba laiku apstiprina direktors.

20. Skola noteikts sekojoss stundu sakuma un beigu laiks un starpbrizu ilgums :

Nr. | 1.-3. klasei Nr. 4.-6.klasei

1. 8.00 — 8.40 1. 8.00 — 8.40

2. 8.50-9.30 2. 8.50-9.30

3. 9.40-10.20 3. 9.40-10.20

4. 10.30-11.10 4. 10.30-11.10
Pusdienas 11.10-11.40 5. 11.20-12.00

5. 11.40-12.20 Pusdienas 12.00-12.30

6. 12.30-13.10 6. 12.30-13.10

7. 13.20-14.00 7. 13.20-14.00

21. Darbinieka darba laiku reglament€ stundu, fakultativo un intereSu izglitibas nodarbibu saraksti,
tarifikacija un pienakumi.

22. Skolotaji darbu sak 8.00; strada péc stundu un nodarbibu saraksta.

23.Skolotaju pusdienlaiks ir atbilstosaja pusdienu starpbridi.

24. Tehniskie darbinieki, psihologs, logopéds, socialais pedagogs, specialais pedagogs un bibliotekars
strada atbilstosi saviem darba laikiem (skatit pielikuma).

25.Atseviski pienemsanas laiki ir noteikti: psihologei, socialajam pedagogam, direktora vietniekiem,
direktorei. Tie tiek saskanoti macibu gada sakuma un ir redzami pie atbilstoSiem kabinetiem.

26. Sporta zales, aktu zales un informatikas kabineta izmantoSanas grafikus apstiprina direktors.
27. Ednicas darba laiks — no plkst. 8.00 Iidz plkst. 16.00.Edienreizu ( pusdienu, launaga) grafiku
apstiprina direktors. Bufetes darba laiks no plkst. 8.00 Iidz plkst. 16.00
28. Garderobes darba laiks no plkst.7.30 Iidz 15.30
29. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par 1,5 stundu, izpemot macibu stundas un
nodarbibas.
30. Darbinieku Iidz vina aizieSanai kartgja atvalinajuma direktors iepazistina ar macibu stundu slodzi
nako$ajam macibu gadam.
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31. Darbinieki piedalas Skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka ari citos
direktora noteiktajos pasakumos.
32. Pasakumos darba laika arpus skolas darbinieki piedalas, saskanojot to ar direktoru.
33. Par pasakumiem arpus skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar skoléniem, direktors izdod
rikojumu.
34. Bez saskanosanas ar direktoru aizliegts:

34.1.izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus), saisinat vai pagarinat
macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

34.2.darba laika organizg&t sapulces, s€des un citus pasakumus;

34 3.darba laika veikt sabiedriskos pienakumus
35. Darbinicku sanaksmes vai s€des ilgums nedrikst parsniegt divas stundas.
36. Direktors, direktora vietnieki un pargjie pedagogi Skola veic deziras saskana ar direktora
apstiprinatu grafiku un kartibu.
37. Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka direktors.
38. Skolénu brivdienas pedagogus, ja tas nav atvalinajuma laika, iesaista cita darba uz laiku, kas
atbilst vinu tarificetajai slodzei macibu gada laika.
39. Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstosi amatu aprakstam.
40. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.
41. Sargi un dezuranti veic darba pienakumus saskana ar amatu aprakstiem. Sargiem un dezurantiem
aizliegts atstat darba vietu lidz mainas darbinieka atnakSanai.
42. Darbinieks par savu parejoSo darbnesp&u nekavéjoties pazino direktoram wvai direktora
vietniekam (mutiski, telefoniski - pats vai ar citas personas starpniecibu) saslimSanas diena.
Darbinieka darbnesp&ju apstiprina darba nesp&jas lapa. Par darba nesp€jas lapas sanpemsSanu tas
izsniegSanas diena un katras darba nesp&jas lapas pagarinasanas diena darbinieks pazino
direktoram.

IV Pasakumu organizacija

43.Skolas pasakumi notiek péc skolas darba plana.

44.Skolotajs, kurs organizé pasakumu 7 darba dienas pirms pasakuma iesniedz iesniegumu skolas
sekretarei, taja noradot pasakuma gaitu, skolotajus — dezurantus, laiku, dalibniekus. P&c jautajuma
izskatiSanas administracijas sanaksmé, izdod rikojumu, noradot pasakuma organiz€tajus, atbildibas,
laiku un vietu.

45.Pasakumu organiz€taji nes pilnu materialo atbildibu par aparatiiru un citam materialajam
vertibam.

46.Pasakuma organizetaji atstaj sakoptu vidi péc pasakuma beigam.

47.Klases audzinatajs, skolotajs organiz&jot pasakumu — macibu ekskursiju, pargajienu, skolas
sekretarei iesniedz atbilstoSas formas iesniegumu. Klases audzinatajs informé vecakus par
pargajiena vai ekskursijas mérki, marsrutu, ilgumu, parvietosanas veidu, nakSnoSanas vietu, sazinas
iesp€jam un pirmas palidzibas sniegSanas iesp&jam.

V NepiederoSu personu atrasanas skola

48. PagSvaldibas policists ievéro visas skola ienakos$as nepiederoSas personas, nepiecieSamibas
gadijuma noskaidro nakSanas mérki, ir tiesigs paliigt skoléniem uzradit skolénu apliecibu.

49.Skolas dezurants masu médiju parstavjus atved pie skolas direktora vai deziir§josa
administratora.

50.Klases audzinatajs vecaku apmekl&jumus atzimé klases zurnala.



51.Jebkuru citu nepiederosu personu pasvaldibas policists izraida no skolas péc paskaidrojuma
sanemsanas. Ja nepiederos$a persona labpratigi skolu neatstaj, skolas dezurants izsauc G4S apsardzi.

VI IekSéjas informacijas sistémas un interneta lietoSana

52.Skolas darbinieki drikst lietot datorsist€émas resursus atbilstoSi saviem pienakumiem un
pastavosajai likumdoSanai.
53.Skolas darbiniekiem jaglaba noslépuma sava parole un ID.
54.Direktora vietnieks atbild par ieks€jas datorsist€émas darba kartibu un nodroSina datorlaikus
nepiecieSamajam darbam.
55.Darbinieki drikst izmantot internetu tikai darba vajadzibam.
56.Darbinieks pats atbild par personigo informacijas neséju —CD, ZIP disku, zibatminas u.c.
lietoSanu.
57. Macibu procesa organiz€Sanai tiek izmantota elektroniska skolvadibas sistéma ,,e-klase”.
58. Atbilstosi savai kompetencei darbiniekiem regulari lidz darba dienas 17.00 javeic ieraksti e-
zurnala u.c. dokumentos.
59.Informacijas apmainai ar administraciju, skolotajiem, skoléniem un vecakiem izmantot sazinas
lidzekli: e-pasts, e-klase, skolas timekla vietne.

60. Direktora vietnieks atbild par regularu informacijas atjaunoSanu skolas timekla vietné.

VII Signals ,, Trauksme”

61. Skolas direktors vienpersoniski pienem lémumu par ekstremalas situacijas iestaSanos/ vai tas

administracijas parstavis, kas vinu taja laika aizvieto/, to izzinojot pa izzinosanas sisteému.

62. Skolotajs, dzirdot zinu atbilstoSi vina riciba esoSajam evakuacijas planam, bez panikas ved

skolénus uz shéma noraditajam, jau atslégtajam durvim pa stingri noteiktu marsSrutu. Uzturas kopa

ar beérniem noteiktaja teritorija 1idz sanem nakosSo rikojumu. Izejot no kabineta durvis tiek atstatas

vala.

63. Skolas administracija parbauda telpas.

64. Direktora vietnieks saimnieciskaja darba nodroSina visus skolotajus ar evakuacijas planu,
sastada skolotaju sarakstus, kuri atrodas vistuvak skolas izejam, izsniedz durvju atslégas.

VIII Darba samaksa

65. Darba samaksa ir darbinieckam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver normativajos aktos,
darba kopliguma vai darba liguma noteikto darba algu, piemaksas.
66. Darbinieku darba algas aprekinus veic Ogres novada pasvaldibas gramatvediba, pamatojoties uz skolas
iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un skolas direktora rikojumiem.
67. Darbinieks un direktors vienojas par darba samaksas izmaksas laiku un veidu. Ja darba samaksas izmaksas
diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.
68. Izmaksajot darba samaksu, darbiniekam izsniedz rakstveida sagatavotu darba samaksas aprékinu. P&c
darbinieka pieprastjuma direktoram ir pienakums $o aprékinu izskaidrot.
69. Piemaksu sadali darbiniekiem veic direktora apstiprinata piemaksu sadales komisija, atbilstosi direktora
apstiprinatajai materialas stimuléSanas kartibai
70. Direktoram piemaksas pieskir darba devgjs.
71. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par Iidz atvalinajumam nostradato laiku darbiniekam
izmaksa ne velak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.
72. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu d€l, darba dev&jam ir pienakums izmaksat videjo izpelnu
Darba likuma 73. panta noteiktos gadfjumos.

IX Atvalinajumi



73. Ikgad&jo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar
direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku.

74. Darbinieks Iidz 1. martam iesniedz direktoram iesniegumu par ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
pieskirSanu.

75. Pedagogiem ikgad€jo atmaksato atvalinajumu pieskir skolénu brivdienas.

76. Pedagogiem ikgad€ja apmaksata atvalindjuma kopg€jais ilgums ir astonas kalendara nedglas,
tehniskajiem darbiniekiem ikgadg€jais apmaksatais atvalinajums ir Cetras kalendara nedg€las, neskaitot svétku
dienas. Darba kopliguma nosaka gadijumus, kad darbinieckam pieskirams ikgad@jais apmaksatais
papildatvalinajums.

77. Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu kart€ja gada pieskir pa dalam,
tacu viena no atvalinagjuma dalam karteja gada nedrikst biit 1saka par divam nepartrauktam kalendara
nedélam.

78. Darbiniekam, kur§, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestadé (saskana ar darba
kopligumu vai darba ligumu), pieskir macibu atvalinajumu (ar darba algas saglabasanu vai bez tas).

79. Darbiniekam valsts eksamena kartoSanai vai diplomdarba izstradaSanai un aizstavésanai var pieskirt
macibu atvalinajumu, kas nav 1saks par 20 darba dienam gada, par So laiku saglabajot darba algu.

80. P&c darbinieka motiveta ltiguma direktors var pieskirt darbiniekam atvalinajumu bez darba samaksas
saglabasanas.

81. Darbinieks pazino direktoram par savu parejoSo darbnesp&ju atvalindjuma laika 48. punkta noteikta
kartiba.

82. Darbinieka parejosas darbnesp&jas gadijuma direktors parcel vai pagarina atvalinajumu par parejosas
darbnespgjas dienu skaitu. Par §im dienam papildu atvalinajuma naudu neizmaksa.

X Apbalvojumi un pamudinajumi

83. Saskana ar Skolas nolikumu Par darbinieku apbalvojumiem un pamudinajumiem direktors:
83.1. izsaka pateicibu;
83.2. apbalvo ar Skolas Goda rakstu;
83.3. iesaka apbalvot ar paSvaldibas, Izglitibas parvaldes, Izglitibas un zinatnes ministrijas,
valdibas un valsts apbalvojumiem;
83.4. pieskir papildus atvalinajumu.

XI Darbinieku uzvedibas noteikumi

84. Darbinieks Skola nedrikst sméket, lietot alkoholiskos dz€rienus, atrasties alkohola, narkotiku
vai toksiska reibuma stavokli.

85. Darbinieks Skola nedrikst atrasties ar saslimstibu, kas rada vai var radit draudus citu darbinieku
vai skolénu droSibai vai veselibai.

86. Darbinieka pienakums ir riip€ties par to, lai p&c iesp€jas noverstu vai mazinatu Skérslus, kas
nelabveligi ietekmé& vai var ietekmét parasto darba gaitu Skola, ka ari par to, lai péc iesp&jas
noverstu vai mazinatu draudoSus vai jau radusos zaud&jumus.

87. Darbinieka pienakums ir nekav€joties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
iepriekSminétajiem Skérsliem, zaud€jumu rasanas draudiem vai jau esoSiem zaud&jumiem.

88. Darbiniecka pienakums ir nekav€joties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
nelaimes gadijumiem ar skoléniem un darbiniekiem.

89. Darbiniekam pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju.

90. Ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir nodarijis zaud€jumus darba dev€jam, darbiniekam ir
pienakums atlidzinat darba dev&jam raduSos zaud&jumus.



90-Skolas atbalsta komandas specialistiem (logop&ds, socialais pedagogs, specialais pedagogs,
psihologs) ir pienakums sadarboties ar skolénu vecakiem, skoléniem klasg€, grupas un individuali
péc pieprasijuma.

XII  Disciplinarie sodi

91. Par Skolas iek$€jo normativo aktu, darba liguma, kopliguma, So noteikumu neiev€rosanu un
direktora rikojumu nepildiSanu, darbiniekam pieméro Darba likuma 58., 90. un 101. panta noteiktos
sodus, samazina vai nonem piemaksas un prémijas.

92. Par disciplinarsoda piemérosanu darbiniekam, direktors izdod rikojumu, ar kuru pret parakstu
iepazistina darbinieku.

93. Darbiniekam ir tiesibas savu aizskarto tiesibu vai intereSu aizsardzibas noliika iesniegt siidzibu
Skola attiecigi pilnvarotai personai, augstakai iestadei (dibinatajam), tiesai.

XIII Darba aizsardzibas pasakumi Skola

94. Darba aizsardzibas sistema ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot droSu un nekaitigu
darba vidi, ka arT noverst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.
95. Direktora pienakums ir organiz&t darba aizsardzibas sisttmu Skola un nodroSinat tas darbibu.
96. Darba aizsardzibas sisteéma ietver: darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidi, darba
vides ieks€jo uzraudzibu un konsulté€Sanos ar darbiniekiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas
uzlaboSana.
97. Par darba aizsardzibu un darba droSibas noteikumu ievéroSanu skola atbild darba aizsardzibas
firma.
98. Darba aizsardzibas pasakumus nosaka Darba aizsardzibas likums un darba kopligums.
99. Skola izstradats darba aizsardzibas plans, ir detalizétas instrukcijas katrai darba vietai un
atsevisku darbu veiksanai.
100. PriekSmetu skolotaji (dabaszinibas, sports, majturiba) 2 reizes gada (septembri, janvari) un
katru reizi pirms jaunu darbibu uzsakSanas, ja tas var apdraudét izglitojamo droSibu un veselibu,
iepazistina skolénu ar droSibas noteikumiem attiecigaja vid€, par ko skoléni parakstas klases
zurnala, noradot iepaziSanas datumu.
101.Klases audzinatajs savus audzeknus iepazistina ar instrukcijam par :
101.1.dros1bu ekskursijas un pargajienos — pirms katras ekskursijas vai pargajiena;
101.2.dros1tbu masu pasakumos (100 un vairak dalibnieki) — 2 reizes gada septembrT
janvari un péc vajadzibas;
101.3.ugunsdrosibu, elektrodrosibu, pirmas palidzibas sniegSanu, celu satiksmes
drosibu, drosibu pie tideniem — septembrT un maija;
101.4.ieksgjas kartibas noteikumiem — septembrf;
101.5.r1cibu ekstremalas situacijas — septembri, janvari.
101.6.drosibu macibu laika un macibu nodarbibu starplaikos.
102. Kabinetu un klaSu vaditaji redzama vieta novieto evakuacijas planu, ka ari operativo dienestu
telefonu numurus..
103. Skolotaji laicigi saskano ar vadibas grupu kabinetu mainas nepiecieSamibu. Skolotaji lidz
katras ceturtdienas vakaram skolas sekretarei iesniedz iesniegumus par nepiecieSamajam izmainam
stundu planojuma nakamajai nedélai.

XIV  Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienemsanas kartiba

104. Darba kartibas noteikumus pienem darbinieku kopsapulce un apstiprina Skolas direktors.



105.. Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic péc direktora, vienas tresdalas darbinieku vai
arodorganizacijas priekslikuma. Tos pienem darbinieku kopsapulce un apstiprina direktors.

Darba kartibas noteikumi pienemti Skolas darbinieku sapulcé 2011. gada 21.decembri, protokols
Nr. 1, ar papildingjumiem un labojumiem 2015.gada 27. augusta, protokols Nr. 3, ar labojumiem
2016.gada 3.oktobrd, ar papildinajumiem 2018.gada 8.janvari

Direktore (M.Banka)



Pielikums

pie Ogres sakumskolas darba kartibas noteikumiem

Skolas direktore: Mara Banka (334. kabinets)
Pieteikties +371 65044521, 26548148

Pirmdienas no plkst. 13.00 — 16.00
TreSdienas no plkst. 13.00 — 15.00

Direktora vietniece: Valda Bérzina (300. kabinets)
Pieteikties +371 65022540

Ceturtdienas no plkst. 14.00 — 16.00

Direktora vietniece: Aija Sirsnina (234a. kabinets)
Pieteikties +371 65023337

Otrdienas no plkst. 14.00 — 16.00

Socialais pedagogs: Indra Tilaka (327. kabinets)

Pirmdienas no plkst. 12.30 — 14.00 (140. kab., skolotaji, vecaki (pieraksts))
Otrdienas no plkst. 10.00 — 15.00 (326. kab., skolnieki — individuali)
TreSdienas no plkst. 13.30 — 15.00 (326. kab., skolnieki — grupu darbs)
Ceturtdienas no plkst. 10.00 — 15.00 (326. kab., skolnieki — individuali)
Piektdienas no plkst. 12.30 — 14.00 (140. kab., skolotaji, vecaki (pieraksts))

Specialais pedagogs: Daiga Lipse (417. kabinets)

Pirmdienas no plkst. 13.00 — 15.10
Otrdienas no plkst. 13.00 — 15.00
TreSdienas no plkst. 10.50 — 15.00
Ceturtdienas no plkst. 13.10 — 15.10
Piektdienas no plkst. 12.20 — 14.30

Logopéds: Dzintra Plume (320. kabinets)

Pirmdienas no plkst. 10.00 — 16.00
Otrdienas no plkst. 10.00 — 16.00
TreSdienas no plkst. 10.00 — 16.00
Ceturtdienas no plkst. 10.00 — 16.00
Piektdienas no plkst. 10.00 — 16.00

Psihologs: Valentina Barkanceva (229. kabinets)
Pieteikties +371 29501078



e Pirmdienas no plkst. 8.30 — 15.30
e Otrdienas no plkst. 8.30 — 15.30

e TreSdienas no plkst. 8.30 — 15.30

e Ceturtdienas no plkst. 8.30 — 15.30

Psihologa konsultacija péc iepriekséja pieraksta.



