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1. VISPARIGS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Ogres pamatskola izveidota 2002./2003.m.g., optimiz&jot Ogres pilsétas skolu tiklu.

Tika reorganizéta tagadéja Ogres Valsts gimnazija: 1. — 6. klases pievienotas Ogres
pamatskolai, kura 1idz $im macTijas b&rni no augsta sociala riska gimenem.

2011. gada, stajoties spéka izmainam Vispargjas izglitibas likuma 30. panta 3.punkta,
Ogres pamatskola tiek pardévéta par Ogres sakumskolu.

Svarigakais skolas uzdevums ir veidot patstavigu un atbildigu personu, kas sp€j izdarit
pardomatu izvéli un kontrolét savu dzivi pats.

Ogres sakumskolas filozofijas stirakmeni ir briviba, izvéle un atbildiba. Galvenais
princips ir cilvéka tiesibu cieniSana. Loti butiska ir atbildiga maciSanas un atbildiba par
macisSanos. Tad izglitojamais nav pasivs verotajs maciSanas procesa, bet gan klist par ta aktivu
dalibnieku. MaciSanas prakse, kas balstita uz brivibu, izvéli un atbildibu, ir viena no
nozimigakajam prasibam, lai nodroSinatu efektivu maciSanas vidi.

2014./2015.m.g. Ogres sakumskola macijas 598 izglitojamie — 97% Ogres novada bérnu,
3% no citam Latvijas paSvaldibam.

Skola piedava 3 licencétas programmas:

e Pamatizglitibas pirma posma (1. — 6.) izglitibas programma (11011111) — 583
izglitojamie.

e Pedagogiskas korekcijas pamatizglitibas pirma posma (1. — 6.) izglitibas
programma (11011811) — 4 izglitojamie.

o Specialas pamatizglitibas 1.posma (1.-6.) programma izglitojamajiem ar

macisanas traucgjumiem (11015611) — 11 izglitojamie.

Ikviens izglitojamais var veidot interesantaku Savu ikdienu, piedaloties: kori, misdienu

deju un tautisko deju kolektivos, skatuves runas pulcina, dazadas lietiSkas makslas, sporta
programmas un apgit peldétprasmi profesionala trenera vadiba.

Izglitojamajiem un darbiniekiem skola piedava siltas pusdienas. Darbojas pagarinatas
dienas grupas, divas no tam Iidz plkst. 17.00. Skolas dzive tiek atspogulota skolas majas lapa
www.ogressakumskola.lv

Skola darbojas:

e Atbalsta personals — logopéds, psihologs, socialais pedagogs, specialais pedagogs
un skolotaju paligs.

e Skolas padome — Skolas direktore, 2 pedagogu parstaviji, 6 izglitojamo vecaku
parstavji, 1 izglitojamo pasSparvaldes parstavis.

e 5 metodiskas komisijas — Sakumskolas; Valodu; Zinatgu un tehnologiju; Makslas,
miizikas, sporta un KlaSu audzinataju.

Ogres sakumskolas audzekni gtst panakumus novada, starpnovadu un valsts macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, sporta sacensibas.

Ogres sakumskolas sadarbibas partneri:
e Rigas 84. vidusskola,
e Xanthi sakumskola (Griekija),

e Sakumskola Turcija,
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e Biecz 1. gimnazija (Polija),
e Miguela Delibes Leganes sakumskola Madridé (Spanija),
e Enrico Pestalozzi sakumskola Italija,
e Rigas Andreja Pumpura 11.pamatskola.
Ogres sakumskola ir realizéjusi vairakus arzemju skolu sadarbibas projektus:
e E - Twinning,

e Mizizglitibas programmas Comenius skolu daudzpus€jas partneribas projekta :
,,Creating a positive school environment for learning.” Projekta piedalijas skolas no
Italijas, Griekijas, Spanijas, Turcijas, Polijas un Latvijas.

Socialas vides raksturojums

Ogres sakumskola ir mérktiecigi organizéta vide, kur izglitojamie veido savu pieredzi,
vertibas, prasmes, zinasanas, atticksmes pret sevi, apkartgjo pasauli. Raditajiem apstakliem ir
butiska nozime aktivas macibu vides veidoSana un pozitivai, uz saskarsmi vérstai pedagoga un
izglitojama mijiedarbibai.

Arvien vairak skola macas dazadu tautibu bérnu (2014./2015. m.g. — 12%), ka ar1 bérni no
jauktam gimeném, kuras sadzive parasti netiek lietota valsts valoda.

7% izglitojamo vismaz viens vecaks ir izbraucis pelpa uz arzemém, kas atstdj zinamu
ietekmi uz izglitojama sekm@m un uzvedibu, jo majas valda nestabila sociala vide. Protams,
apgrutinatu emocionalo vidi izglitojamajiem rada ari novada pastavosais bezdarbs — 9,8% Ogres
novada darba sp€jigo iedzivotaju ir bez darba. Péc Ogres novada socialo dienestu datiem 2%
izglitojamo ir no augsta riska gimeném.

Valsts sociali ekonomiskas situacijas grutibas atspogulojas art skolas ikdiena.

Dzives vertibu saturu un veidoSanos galvenokart nosaka audzinasana un izglitiba, tas abas
sakas un turpinas gimeng, pagalma, uz ielas, intereSu grupas, skola. Misu sabiedriba sacensiba
un konkurence aizvien pieaug neatkarigi no darbibas jomas, tadél prasiguma kapinasana ir
pilnigi nepiecieSama agra bérniba, talak skola. Vecakiem ir jaizprot sava loma bérnu audzinasana
un iespgjas ietekmét bérnus, lai vini izaugtu par atbildigiem musu valsts pilsoniem.
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2. SKOLAS PAMATMERKIS

Radit ikvienam izglitojamajam iesp€jas veidoties par garigi un fiziski attistitu, brivu,
atbildigu un radosu kulttiras personibu.

Galvenie uzdevumi

e Veicinat stundas efektivitati, pilnveidojot maciSanas un maciSanas procesu.

e Sekmét pozitivas maciSanas pieredzes ieguvi izglitojamajiem ar dazadu sp€ju
Itmeni un atSkirigam interesém, aktiviz&jot skolénu motivaciju.

e Veidot patstavigu un atbildigu personu, kas sp€j izdarit pardomatu izveli un
kontrolét savu dzivi, aktivi piedalities sabiedriskajas noris€s un izjust riipes par vidi.

e Nostiprinat skolas un gimenes pedagogisko sadarbibu, veicinot vecaku lidzatbildibu
izglitojamo izglitoSana.

Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

Skolas darbibas
jomas

Darbibas prioritate

Sasniegtais

1. Macibu saturs

Pamatzinasanu kodola
izveide izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem.

2014./2015.m.g. 59 izglitojamajiem bija
nepiecieSami atbalsta pasakumi, taja skaita
14 izglitojamie programma 11015611 un 4
korekcijas programma. Pedagogi, kuru
klas€s Sie izglitojamie macas, izstradajusi
pamatzinasanu  kodolu,  individualos
planus. Lai pedagogs spétu sniegt atbalstu
Siem izglitojamajiem, Visi pedagogi ir
beigusi specialas izglitibas kursus, atbalsta
personals izstradajis ieteikumus individuali
katram izglitojamajam, atbilsto$i vina
vajadzibam.

Ta ka metodiska darba mérkis bija
,Organizet izglitojama pieredz€ balstitu
Jégpilnu macibu procesu”, tad liela veriba
tika pilevérsta macibu satura un
dzivesdarbibas prasmju integracijai.

2. MaciSana un
macisanas

Macibu materialu izstrade,
darba burtnicu nomainai
pret modernakiem macibu
lidzekliem, izglitojamo
motivéSana apzinigam
macibu darbam.

Pedagogi veidoja jaunus interaktivus
macibu materialus, dalijas pieredz€ un
ievietoja izveidotos materialus skolas
lokalaja tikla. 2014./2015.m.g. pedagogi
uzfilm&ja kadu macibu metodi darba ar
izglitojamajiem un péc tam dalfjas
pieredzé metodiskajas sanaksmés. Ta tika
radita iesp€ja pedagogiem verot un analizet
savu un citu pedagogu izmantotas macibu
metodes un to ietekmi uz izglitojamo
macibu rezultatiem. Visas klas€s ir datu
video projektori un lielakaja dala klasu ir
interaktivas tafeles, lidz ar to maciSanas
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kvalitate ir uzlabojusies un macibu stundas
ir kluvusas izglitojamajiem interesantakas
un motiveéjosakas. Ir izstradatas atgadnes,
kuras  izmantot maciSanas  procesa
izglitojamajiem ar macibu trauc&umiem.
MaciSanas  procesa tieck  izmantota
diferencéta un individuala pieeja, ka art
stundas, p€c vajadzibas, piedalas un
individuali strada ar izglitojamajiem
pedagoga paligs. NepiecieSamie macibu
materiali tiek pievienoti e-klases Zurnala,
lai izglitojamie, kas nav bijusi skola vai
kam ir nepiecieSams ipaSs atbalsts, varétu
izveidotos materialus izmantot izzinas
procesa majas.

3. Izglitojamo
sasniegumi

Sadarbibas prasmju un
paSvertgjuma sekméSana
izglitojamo macibu
kvalitates uzlaboSana.

Regulari, izmantojot formativo veértésanu,
pedagogi  ieguva  informaciju  par
izglitojamo macisanos. Arm1  pasi
izglitojamie var€ja sekot Iidzi savu
sasniegumu  dinamikai un prognozéet
macibu rezultatus. Pedagogi arvien biezak
izmanto darbu paros un grupas, ta
nodros$inot izglitojamo sadarbibas prasmju
attistibu. Veicinot interesi par
dabaszinatném, datoriku un matematiku,
izglitojamo sasniegumi ir paaugstinajusies
ne tikai eksaktajos macibu priekSmetos,
bet arT valodas un makslas.

Ogres  sakumskolas izglitojamie ar
panakumiem piedalijusies valsts,
starpnovadu, novada organizetajos
konkursos un olimpiades.

4. Atbalsts
izglitojamajiem

Izglitojamo uzvedibas,
labveligas saskarsmes un
sadarbibas veicinasana

lesaistot izglitojamos un vinu vecakus, tika
papildinati  skolas  iekSgjas  kartibas
noteitkumi  par telefonu un IT iericu
lietoSanu skola starpbrizos, macibu stundu
un arpusstundu nodarbibu laika, risinati
jautajumi par stundu kav€jumu skaitu, par
parvietoSanos uz skolu ar skrejriteniem un
velosipediem.

Esam izstadajusi vienotas un vienlaikus
taisnigas pedagogu prasibas izglitojamo
disciplinas nodro$inasana.

2014./2015.m.g.  organizéti  pasakumi
vecakiem ar izglitojamajiem — ,Tévu
diena”, sportiskas  p€cpusdienas ar
gimeném, maminu un vecmaminu riti.
Organizetas individualas un grupu sarunas
ar  izglitojamajiem  par  vienaudZu
vardarbibu  un  izliguma  iesp&jam
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konfliktsituacijas.

Atbalsta personals regulari konsultgja
pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus,
piedalijas skolas un klasu vecaku sapulc€s,
klases stundas, organizéja lekcijas un
tikSanas ar Nepilngadigo lietu
inspektoriem.

5. Skolas vide

Skolas vides labiekartosana
atbilstosi misdienigam
macibu procesa prasibam
un macibu priekSmetu
specifikai

Macibu priekSmetu programmu
istenoSanai pedagogi veiksmigi
nodros$inaja macibu procesa saikni ar realo
dzivi un misdienu aktualitatéem. Macibu
stundas  tieck  pievérsta  uzmaniba
starppriekSmetu saiknei, vides izglitibas,
veselibas un drosibas jautajumiem.

Katram pedagogam pieejams dators.
Pedagogi prasmigi izmantoja dazadas
miusdienigas macisanas metodes, lietoja
atbilstoSus uzskates Iidzeklus, interaktivas
macibu  metodes un  informaciju
tehnologijas.

Klasu audzinataju metodiska komisija
dalijas sava pieredzé, klases stundu
organizésana. Radija savas uzfilmétas
stundas un darba metodes.

6. Resursi

Jaunu macibu kabinetu
iekartosana un pedagogisko
kadru piesaistiSana skolas
attistibai.

AtbilstoS§i miisdienu prasibam iekartoti
jauni  majturibas kabineti zE&niem un
meiteném, ka arT miuzikas kabinets.
Planveidigi un optimali tika izmantotas
skolas telpas, jo izglitojamo skaits katru
gadu palielinas. Piesaistiti  kvalificeti
specialisti, kuri nodroSina profesionali
vairaku  macibu  programmu  apguvi
sakumskola. Pedagogi apmekl&jusi
specialas izglitibas kursus.

7. Skolas darba
organizacija un
skolas vadibas
darbs

Vecaku lidzdalibas
paplaSinasana skolas dzive,
aktualizgjot skolas
padomes darbu, iesaistot
skolas organizetajos
pasakumos.

Par skolas planu realizaciju regulara un
objektiva informacija tika nodroSinata
vecaku sapulcgs, bet  operativas
informacijas izsttiSanai tika izmantots e-
klases pasts, e-pasts, ka ari skolas majas
lapa.

Skolas  padome  aktivi iesaistijas
velonovietnes izbiives finanséjuma
piesaisté, sanaksmés par macibu lidzeklu
iegadi, par skolas teritorijas sakopsanas
darbiem, ka ari  pasakuma Comenius
projekta ietvaros.

Skolas majas lapa tika publiskoti skolas
padomes pienemtie 1&@mumi, sapulcu
protokoli.
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Informacijas iegiiSana

AnketéSanu un aptauju rezultatu analize - izmantoti izglitojamo, izglitojamo
vecaku anketu rezultati, pedagogu pasvért€juma, anketéSanas rezultati, ikgad€jas
skolas analizes dati.

Skolas dokumentu un materialu analize — skolas darbibas reglamentgjosa
dokumentacija, macibu programmas ar tematiskajiem planiem, klasu Zurnali
(elektroniskie), darba plani, pedagogu pasvért§jumi, metodisko komisiju
dokumentacija, parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu rezultatu analize,
izglitojamo veért€§jumu uzskaites materiali, sanaksmju un s€zu protokoli, iek$gjas
kartibas noteikumi, inspekciju akti, budzeta tames, ieks€jas kontroles materiali,
statistikas dati.

Macibu stundu, nodarbibu un pasakumu vérosanas dati.

Intervijas, sarunas — individualo sarunu rezultati ar pedagogiem, izglitojamajiem,
vecakiem, klaSu audzinatajiem.

Klasu audzinataju darba materiali, direktora vietnieku izglitibas joma darba
materiali, administracijas sanaksmju protokoli.

Ogres sakumskolas pasnovertéjuma zipojums 8



3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU

IZPILDE
Joma, kvalitates Rekomendacijas Izpilde
raditajs

2.3. Atstradat precizeétu vertejumu Atbilstosi izmainam MK
ierakstu kartibu e-zurnala, atbilstosi noteikumos par izglitojamo
skolas izstradatajai izglitojamo sasniegumu veérté€sanu, regulari tiek
macibu sasniegumu veértésanas veikti grozijumi izglitojamo macibu
kartibai. sasniegumu  vert€Sanas  kartiba.

NepiecieSamas  izmainas  tiek
apspriestas MK,  priekSlikumi
analizéti pedagogiskaja sédé un
iestradati  izglitojamo  macibu
sasniegumu  vert€Sanas  kartiba.
Pedagogi to ievero sava darba.

5.2. Sadarbiba ar pasvaldibu veikt Izbuvets  izglitojamajiem  dross
pasakumus, lai organiz€tu transporta | gajéju celS Iidz skolai. Sakartota
plusmu skolas teritorija transporta lokveida kustiba pie

skolas.

5.2. Rast iesp&ju turpinat darbu skolas Veikta skolas stadiona renovacija.
stadiona renovacija.

7.2. Balstoties uz veiktajam iestradném Apstiprinats un realizéts 2010.-
(anket€Sanas rezultati, paSvert§juma | 2013.gada attistibas plans.
materiali) un izvirzitajam prioritatém, Izstradats 2014.- 2017.gada

apstiprinat un uzsakt skolas attistibas
plana 2010. — 2013.gadam
IstenoSanu.

attistibas plans.

Ogres sakumskolas pasnovertéjuma zipojums 9




4. SKOLAS SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU
JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

1. Joma — MACIBU SATURS

Kritérijs — 1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas

Téma

[zvertejums

1.1.1. Izglitibas
iestades 1stenoto
izglitibas programmu
atbilstiba normativajam
prasibam

Ogres sakumskola tiek 1stenotas tris licencétas izglitibas programmas:

e pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) (kods 11011111),
licence ir deriga lidz 2018.gada 31 jiilijam.

e pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) pedagogiskas
korekcijas (kods 11011811), licence ir deriga Iidz 2018.gada
31.julijam.

e Specialas pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) programma

izglitojamajiem ar maciSanas trauc&jumiem (kods 11015611),
licence deriga uz nenoteiktu laiku.

Katra macibu priekSmeta 1istenota programma atbilst licencétai
izglitibas programmai. Programmu saturs veidots atbilstosi valsts
normativajiem  dokumentiem, izglitojamo pieprasjjumam un
vajadzibam, saglabajot skolas tradicijas. Izglitibas programmas ir
veikti grozijumi atbilstoSi normativo aktu prasibam. Katra macibu
prickSmeta pedagogs parzina izglitibas standartus, macibu saturu un
mérkus, veértéSanas formas un kartibu, ka ari apzinas sava macibu
priekSmeta vietu skola realizétajas izglitibas programmas.

Macibu priekSmetu stundu plans macibu gadam veidots atbilstosi
licencétajam programmam. Stundu saraksts apstiprinats, pieejams un
parskatams. Stundu saraksts ir veidots saskana ar macibu planu,
izglitojamo slodze neparsniedz Izglitibas likuma noteiktas prasibas.
Par izmainam stundu saraksta regulari tiek informéti gan pedagogi,
gan izglitojamie. Gan stundu saraksts, gan izmainas ir apskatamas
Ogres sakumskolas majas lapa un e-klase.

Skola izstradata audzinaSanas programma. Katrs klases audzinatajs
izstrada audzinasanas darba planojumu macibu gadam, balstoties uz
skolas audzinasanas programmu.

Skolas vadiba koording, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu
macibu priekSmetu programmu realizacija.

1.1.2. Izglitibas
programmu 1stenoSanas
planoSana

Visi pedagogi plano savu darbu atbilstosi VISC piedavatajiem macibu
priekSmetu programmu paraugiem, piemérojot tos realajai situacijai
klasé. Pedagogu izstradatas macibu priekSmetu programmas ar
tematiskajiem planiem ir ar precizu tému un stundu skaita sadali,
parbaudes darbu planojumu. Programmas noradits izmantotais
materials, apgiistamas zinaSanas, prasmes un iemanas. Pedagogi
paredz un izmanto dazadas izglitojamo vecumam, sagatavotibas
Iimenim un vajadzibam piemé&rotas darba organizacijas formas un
macibu metodes.

Paredzot satura apguvei nepiecieSamo laiku, pedagogi nem véra
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izglitojamo spéjas, intereses un vajadzibas.

Macibu priekSmeta tematiskos planus saskano metodiskajas komisijas
un apstiprina skolas direktore, tie tiek ievietoti skolas lokalaja tikla, lai
nodro$inatu veiksmigu pedagogu aizvietoSanu slimibas gadijuma un
macibu programmas izpildes parraudzibu.

Macibu satura apguves kontrolei pedagogi plano parbaudes darbus.
Skola ir izveidots parbaudes darbu grafiks.

MK sanaksmé& pedagogi izverteé macibu literatiras izvéli, atbilstosi
macibu literatiiras kvalitativajiem raditajiem par standarta apguvi.
Ogres sakumskola tiek ieverots pectecibas princips, apzinot péc kadam
gramatam macas Ogres Valsts gimnazija, jo tur péc 6. klases macibas
turpina gandriz visi Ogres sakumskolas izglitojamie. Macibu
literatiiras sarakstu veido macibu priekSmetu pedagogi, saskanojot MK
un sadarbojoties ar skolas bibliotekari. Macibu literatiiras sarakstu
apstiprina skolas direktore. Ne vélak ka ménesi pirms macibu gada
beigam ar to tiek iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki, ka arl
macibu literatiiras un ieteicamas literatiras saraksti tiek publicéti
skolas majas lapa.

Ogres sakumskola nodroSina ar izglitibas programmas Tstenosanai
atbilstoso literatiiru un citiem nepiecie$amajiem macibu lidzekliem.
Metodiskajas komisijas tiek izvert€ta nepiecieSamiba iegadaties
atseviSkas darba burtnicas un vajadzigos macibu lidzek]us.

Visi pedagogi piedava konsultacijas darbam ar izglitojamajiem,
kuriem ir grutibas macibu satura apguvé un kuri vélas papildinat savas
zinasanas.

Pedagogi plano darbu ar talantigajiem izglitojamajiem, motiv&jot un
gatavojot tos dalibai macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos.

Atbalsta personals ir pieejams izglitojamajiem noteiktaja darba laika.

Pedagogi darbu plano ta, lai visas standarta ietvertas prasibas
attiecigaja macibu gada tiktu realizétas.

Katras macibu t€mas apguvei un parbaudes darbiem paredzetais laiks
parsvara ir optimals, lai izglitojamie varétu giit savam sp&jam
atbilstoSus rezultatus. AtbilstoSi realajam macibu procesam, notiek
parbaudes darbu grafika korekcijas. Parbaudes darbu grafiks tiek
veidots katram semestrim.

Pedagogi tematu apguvei stundas paredz&to vielu atspogulo e-klases
zurnala. leraksti e-klases zurnalos parsvara atbilst vielas sadalfjumam
tematiskajos planos, tomér tos ietekme& gan objektivi, gan subjektivi
apstakli (pasakumi, seminari, kursi, olimpiades, pedagogu slimiba).

Katra semestra beigas pedagogi izvérté macibu plana izpildes gaitu,
veicot nepiecieSamas korekcijas tematiskaja planojuma.

1.1.3. Izglitibas
programmu satura
pilnveide

Novada metodiskajas apvienibas un skolas metodiskajas komisijas
pedagogiem ir iesp&ja savstarp&ji konsultéties un savlaicigi vienoties
par izmantojamam macibu programmam un izmantojamo macibu
literatiiru, ka arT sanemt jaunako informaciju par macibu priekSmeta
programmu paraugiem un standartiem.
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Ogres sakumskolas biblioteka pedagogiem ir pieejama dazada
metodiska literatira un alternativas macibu gramatas macibu
programmas pilnveidoSanai. Ar Ogres sakumskolas vadibas atbalstu
pedagogiem ir iesp&ja iepazities ar citu skolu pieredzi metodiskaja
darba Latvija un arzemgs.

Skolas vadiba koordin€ un parrauga macibu priekSmetu programmu ar
tematisko planojumu izstradi, ka ar to realizaciju laika. Skolas vadiba
analizé pedagogu pasvertéjumus. Iesniegtos priekslikumus mérktiecigi
izmanto, planojot talako skolas attistibu. (Pielikums Nr.7)

Ogres sakumskolas direktores vietniece izglitibas joma sadarbiba ar
bibliotekari informé pedagogus par jaunako piecejamo macibu un
metodisko literattiru un macibu Iidzekliem. Bibliotéka ir elektroniska
datu baze.

Stipras puses:

e Pedagogi parzina sava macibu prickSmeta standartu, analiz€ to un izvérté, plano
darbu atbilstosi ta prasibam.

e MK plano nepiecieSamos macibu lidzeklus macibu procesa nodrosinasanai.

e Viens sakumskolas pedagogs ir novada Sakumskolas metodiskas apvienibas
vaditajs, kas ar macibu priekSmeta standartu un macibu programmam saistitos
jautajumus risina ne tikai skola, bet art Ogres novada.

e Lielaka dala pedagogu ir iesaistijuSies sava darba izverté€Sanas procesa un ieguvusi
atbilstosas kvalitates pakapes.

e Katrs pedagogs macibu gada beigas veic sava darba paSverte§jumu.

Talakas attistibas vajadzibas:

o Kuvalitativi realizét pamatizglitibas standartu, ieveérojot parmainas izglitibas procesa.

e Palielinoties klasu komplektu skaitam, mérktiecigi planot macibu procesu.

e Macibu satura apguvé veicinat priekSmetu skolotaju savstarpgjo sadarbibu un
pieredzes apmainu.

e Izstradat individualos planus re-emigréjusiem izglitojamiem.

Skolas darbu joma vértéjam ar loti labi.

2. Joma — MACISANA UN MACISANAS

Kriterijs — 2.1. MaciSanas kvalitate

Téma

[zvertejums

2.1.1. Macibu stundas
kvalitates vértéSana

Ogres sakumskola ir izstradati krit€riji pedagogu darba kvalitates
izvertéSanai, izvertéSana tiek veikta regulari, ka ari sniegti ieteikumi
darba uzlaboSanai.

Macibu stunda — viens no svarigakajiem un bitiskakajiem faktoriem
pedagogiskaja darbiba, ne mazak nozimiga ir stundas kvalitates
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vertéSana. Ogres sakumskola regulari tiek veikta pedagogu darba
kvalitates vertéSana peéc PPDKN metodikas materiala ,,Macibu stundas
veroSanas un novért€§juma lapas” krit€rijiem, ka ari izmantojot
vienotas Ogres sakumskola izstradatas stundu vérosanas lapas.

Pedagogiem regulari sniegta atgriezeniska saikne par ve€roto stunda,
akcentgjot stipras puses, parrunajot nepiecieSamos uzlabojumus.

Ogres sakumskola pedagogi lieto e-zurnalu. Lielaka dala pedagogu e-
zurnalus aizpilda atbilstosi iek$€jo un argjo normativo aktu prasibam.
Direktores vietnieki regulari veic ierakstu parbaudi, norada uz
aizpildiSanas nepilnibam, inform€& pedagogus par nepilnibu novérsanas
terminiem.

2.1.2. Macibu stundas
organizacija

Macibu stundu meérki ir precizi formuléti, sasniedzamais rezultats
izglitojamajiem saprotams, izpildams. Lielakaja dala macibu stundu
planojums ir logiski strukturéts, lai veicinatu macibu stundu mérku un
uzdevumu realizaciju. Visas klasu telpas iekartojums lauj pedagogiem
izmantot tehnisko aprikojumu un informacijas tehnologijas stundu
mérku sasniegSana, lielakaja dala stundu tas ari tiek izmantots.

Lielakaja dala macibu stundu augsts stundas organizatoriskais Itmenis
— macibu process tiek virzits skolénus motivEjot, savstarp&ji
sadarbojoties, diferencgjot un individualiz€jot uzdevumus, atbilstosi
izglitojamo vajadzibam, izmantojot daudzveidigas macibu metodes, ka
arl izglitojamajiem nodroSinot pedagogisko palidzibu un atbalstu.
Izmantotie macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam,
konkrétajai stundai.

2.1.3. Macibu metozu
izvele

Pedagogi regulari paaugstina kvalifikaciju kursos, seminaros,
pilnveido zinasanas metodika un dalas pieredzé metodiskaja komisija
vai metodiskajas sanaksmes. 2015. gada:

e 11% pedagogu macijusies kvalifikacijas kursos Iidz 12 st.
e 31% - 36 stundas
e 13% - vairak ka 52 stundas

Pedagogu talakizglitiba tiek regulari uzskaitita VIIS datu baze,
macibu gada sakuma parraudzita un analiz€tas pedagogu
nepiecieSamas vajadzibas. (Pielikums Nr.1,2) Skolas administracija
seko un organiz€ pedagogu talakizglitibu atbilstosi MK noteikumiem.

2014./2015. m.g., lai visi pedagogi varétu iepazities ar dazadam
macibu metodém, pedagogi katrs nofilmé&ja vienas maciSanas metodes
izmantoSanu darba ar izglitojamajiem un demonstréja video kopigajas
metodiskajas sanaksmés, macibu gada beigas pedagogi analiz&ja
ieguvumus un noléma, ka $adi var uzzinat daudz jauna un redzet, ka
kolegi strada ar izglitojamajiem.

Lai veiksmigi nodroSinatu izglitojamajiem 21. gs. nepiecieSamas
iemanas, Ogres sakumskola no 2012. gada piedalas Microsoft Partners
in Learning pétijuma ,,Novatoriskas maciSanas metodes” :

e pedagogija ar aktivu izglitojamo lidzdalibu,

e macibu paplasinasana arpus klases,
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e JKT izmanto$Sana maciSanai un macibam.

Gandriz visi pedagogi atzist, ka licto daudzveidigas darba metodes
maciSanas un maciSanas procesa, 90% pedagogu apliecina, ka ir atverti
jaunam idejam un parmainam. 95% pedagogu piekrit, ka skolas vadiba
mudina pétit un ieviest jaunas metodes maciSanas un macisanas
procesa. 78% izmanto kolegialu izvértéSanu, lai uzlabotu apmacibas
kvalitati. (Pielikums Nr.3)

Vairak neka puse izglitojamo atzist, ka pedagogi ikdiena lieto dazadas
macibu metodes un 81% izglitojamo atzist, ka vigiem patik macities.
(Pielikums Nr.4)

Lielaka dala pedagogu rosina izglitojamos veidot savas atbildes,
izmantojot pasa iegttu informaciju, ka arT analizét informaciju, kura
ieglita no dazadiem avotiem. (Pielikums Nr.3)

78 % pedagogu atzist, ka macibu procesa izglitojamos rosina sava
darba pasveértgjumam. (Pielikums Nr.5)

Gandriz visi izglitojamie atzist, ka pedagogi uzdod majas darbus.
Majas darbu formas ir daudzveidigas, vairuma gadifjumu tie ir
optimali, meérktiecigi — stundas ieglito =zinaSanu un prasmju
nostiprinasanai, petnieciskas darbibas veicinaSanai.

Vairak neka puse izglitojamo, ka ari vecaku norada, ka skolotaji
izskaidro, ka veikt majas darbus un ari uzdoto majas darbu apjoms ir
optimals, tomér 52% vecaku uzskata, ka dazreiz majas darbu apjoms ir
par lielu. (Pielikums Nr.4,6)

Skola regulari vérté pedagogu darba kvalitati. No stundu vérojumiem
var secinat, ka ve@rotajas stundas pedagogu macibu metozu un
panémienu izvéle atbilst izvirzito mérku sasniegSanai. Gandriz visu
pedagogu darba metodes atbilst izglitojamo sp&jam un vajadzibam.
Visas klaSu telpas materialtehniskais nodroSinajums lauj pedagogiem
izmantot IKT stundu mérku sasniegSana.

Izglitojamajiem, kuriem ir gritibas macibas vai vélésanas uzlabot
vert§jumu, tiek piedavata pedagogu palidziba konsultacijas.

Macibu satura TstenoSana atbilst miisdienu aktualitatéem. Macibu
stundas un parbaudes darbos tiek akcent€ta macibu satura saikne ar
realo dzivi, sabiedriski politiskas dzives notikumiem, atklajumiem
zinatné un izglitojamo praktiskas dzives pieredzi.

Pedagogi plano un realizé izglitojamo praktisko darbibu, organizé
macibu ekskursijas uz dazadiem uzpémumiem, muzejiem, izstadeém,
koncertlekcijam, teatra izradém. Tiek organizetas tikSanas ar dazadu
profesiju parstavjiem.

Macibu priekSmetu jomu MK organizé macibu priekSmetu nedélas,
kuras izglitojamie aktivi piedalas un apgiist jaunas prasmes. Sie
pasakumi ir mérktiecigi un kvalitativi organizéti.

Izglitojamie regulari piedalas konkursos un dazados projektos, kuros
var iepazit noderigas profesijas un apgut praktiskas iemanas.
2014./2015. m.g. 4.c klases izglitojamie piedalijas projekta ,,Skolnieks
Pétnieks Pils€tnieks”, kura iepazinas ar Latvijas arhitektiiras
aktualitatém, ka ar1 piedalijas zurijas darba.
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Ogres sakumskola parrauga un izveért€ macibu ekskursiju
organizesanu.

Ogres sakumskola jau vairakus gadus Organiz€ vides sakopSanas
talkas, organizé vides izglitibas dienas nometnes ,,3D — DomajoSss
Dabas Draugs” un ,,3V — Vesels vesela vide”, ka ari regulari piedalas
,Mammadaba” izsludinatajos konkursos.

2.1.4. Pedagogu un
izglitojamo dialogs

Pedagogu macibu vielas skaidrojums atbilst izglitojamo vecumam,
stundas témai un sagatavotibas ITmenim. Izglitojamo darbiba rada, ka
pedagoga noradijumi, skaidrojumi, jautajumi stundas laika ir skaidri
formul&ti, konstruktivi, saprotami un komunikacijas veids veicina
skolénu turpmako progresu. (Pielikums Nr.8)

Vairakos prick§metos pedagogi macibu uzdevumu veikS$anai rosina
izglitojamos izmantot informacijas tehnologijas. Vairums izglitojamo
atzist, ka viniem skola ir pieejamas informacijas tehnologijas, un vini
tas arT izmanto. (Pielikums Nr.4)

89% pedagogu atzist, ka pielago tempu un veicamos uzdevumus,
nemot vera izglitojamo zinasanas, prasmes un vajadzibas. (Pielikums
Nr.5)

Lielaka dala pedagogu prasmigi veido un vada dialogu ar
izglitojamajiem. Macibu stundas tiek izmantotas tadas metodes ka
diskusijas, parrunas, prata vétras, ideju zirnekli, situaciju analizes u.c.

Macibu procesa pedagogi iesaista visus izglitojamos, nem véra
izteiktos viedoklus, attista argumentacijas iemanas, organiz€jot
diskusijas, debates. Izglitojamie aktivi piedalas lomu spél€s, radoSo
darbu lasijumos. Frontala darba klaseé pedagogi aicina piedalities
dialoga, iesaistities domu apmaina.

Lielaka dala pedagogu uzklausa un nem véra izglitojamo viedokli,
atbalsta izglitojamos un palidz risinat macibu darba radusas
problémas.

84% pedagogu secina, ka izglitojamie parruna savas problémas ar
pedagogiem. 96,8% izglitojamo aptauja norada, ka pedagogi izturas
godigi un izglitojamie droSi var izteikt savas domas. (Pielikums
Nr.4,5)

Skolas darbu Kritérija vertéjam ar loti labi.

Kritérijs — 2.2. MaciSanas kvalitate

Téma

[zvertejums

2.2.1. Izglitojamo
maciSanas darba
organizésana

MaciSanas process skola ir organizéts ta, ka izglitojamie zina un saprot
macibu darbam izvirzitas prasibas. Ar prasibam konkr€taja macibu
priekSmeta pedagogi iepazistina vecakus un izglitojamos macibu gada
sakuma. Katra macibu gada sakuma klases vecaku sapulces piedalas
macibu priekSmetu pedagogi un informé vecakus par prasibam macibu
priekSmeta. Vecaki vismaz 2 reizes gada tiek informéti par macibu
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procesa organizaciju un aktualitatém vecaku sapulc€s un skolas atverto
durvju diena.

Pedagogi, organiz&jot macibu procesu, respekté izglitojamo dazadas
macisanas vajadzibas. Pedagogi mérktiecigi virza izglitojamo
macisanos, akcent&jot biitisko, minot praktiskus piemé&rus. Savukart,
izglitojamie izmanto iesp&ju aktualizét uzkrato pieredzi un demonstré
prasmi patstavigi darboties, lai sasniegtu rezultatu.

72% vecaku uzskata, ka pedagogi mudina izglitojamos stradat
atbilstosi sp&jam. (Pielikums Nr.6)

Vairums izglitojamo aktivi iesaistas macibu procesa, prot planot un
izvertet savu darbu, uznemas lidzatbildibu par macibu procesu.

34% izglitojamo 1-3 x ned€la noverté sava paveikta darba kvalitati,
44,7 % 4-5 x nedéla.

47,4% izglitojamo veido savas atbildes, izmantojot pasa iegiitu
informaciju. (PielikumsNr.3)

Ogres sakumskola macibu procesa izmanto informacijas tehnologijas,
bibliot€kas un lasitavas resursus.

Izglitojamie labprat izmanto IKT iespgjas, veicot dazadus macibu
uzdevumus, prot atlasit un apkopot nepiecieSamo informaciju.

Izglitojamie regulari izmanto IKT, lai prezent€tu majas darbus,
projekta darbus u.c. Izglitojamie demonstré vinu riciba eso$o resursu
izv€les un izmantoSanas prasmes.

Izglitojamie veiksmigi piedalas dazadas arpusskolas organizetajas
aktivitates.

Izglitojamie piekrit, ka pedagogi rosina izmantot dazadus macibu
paliglidzeklus (rokasgramatas, vardnicas, enciklopédijas, periodiskos
izdevumus), lai iegltu un apstradatu informaciju no vairakiem
avotiem.

Izglitojamajiem ir iesp&a izmantot biblioteku un datorklasi
individualam macibu darbam, ir pieejams arT bezvadu internets.

Izmantojot Zurnalu e-klase, Ogres sakumskola regulari tiek veikta
izglitojamo ikdienas macibu darba, semestra, macibu gada rezultatu
uzskaite un analize. Izmatojot e-klases iesp&jas, pedagogi regulari veic
macibu sasniegumu dinamikas analizi.

1. semestra un macibu gada nosléguma Sie dati tiek analizeti
pedagogiskajas sedes.

Izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams 1ipaSs atbalsts vai specialas
izglitibas programmas b&rniem ar IpaSam vajadzibam, pedagogi veic
izglitojamo attistibas dinamikas izp€ti visa gada garuma, kuru parruna
regulari tiekoties ar atbalsta personalu.

Ogres sakumskolas pedagogi sistematiski apkopo informaciju par
katra izglitojama macibu sasniegumiem, un iegttais faktu materials
tiek veiksmigi izmantots diferencétas macibu darbibas organizésana.

Ogres sakumskola tiek organizeti diagnostic§josSie darbi macibu gada
sakuma 1. un 5. klas€s, un macibu darbs konkrétaja klasé tiek
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pakartots tajos iegiitajiem rezultatiem.

3., 6. klase tiek organizéti skolas parbaudes darbi latvieSu valoda un
matematika, ka art 6. klas€ anglu valoda, lai iegiitu objektivus datus
macibu sasniegumu salidzinasanai.

Skolotaji analizé konkréta parbaudes darba rezultatus, metodiskajas
komisijas, ka arT ar tiem tiek iepazistinati izglitojamo vecaki.

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta 4. un 5. klaSu izglitojamo zinaSanu,
prasmju un iemanu vert§juma dinamikai, parejot no vienas izglitibas
pakapes nakoSaja, saglabajot péctecibu. Ar analizes rezultatiem
iepazistina macibu priekSmetu pedagogus un klasu audzinatajus.

2.2.2. Izglitojamo
lidzdaliba un sadarbiba
macibu procesa

Pamatojoties uz stundu vérojumiem, lielaka dala pedagogu sava darba
rosina izglitojamos veikt sava macibu darba vai konkréta uzdevuma
argument&tu pasvertgjumu.

Parbaudes darbu sisteéma skola organizéta ta, lai veicinatu izglitojamo
personigo atbildibu par maciSanas procesu.

Aptauja pedagogi atzist, ka gandriz visi izglitojamie pielieto sanemtas
atsauksmes, lai parskatitu savu darbu pirms gala vertgjuma
sanems$anas. (Pielikums Nr.3)

Lai ieinteres€tu izglitojamos macibu darbam, skola tiek organizéti
dazadi pasakumi, aktivitates, kuras tiek saistitas ar macibu procesu —
skatuves runas konkurss, viktorinas, eksperimenti, macibu priekSmetu
olimpiades, macibu priekSmetu ned€las. Par panakumiem Sajas
aktivitates izglitojamie kraj punktus gada garuma konkursa par labako
macibu darba — balva bezmaksas ekskursija.

Ogres sakumskola tiek veikta regulara kav&jumu uzskaite, izmantojot
e-klasi, ta liecina, ka izglitojamie bez attaisnojosa iemesla macibu
stundas nekave.

Macibu stundu veérojumi liecina, ka pedagogi meérktiecigi organizé
izglitojamos macibu darbam, izmantojot gan individuala, gan grupu
darba metodes. Izglitojamie veiksmigi veic izvirzitos uzdevumus
paros, grupas, pedagogu rosinati labprat palidz viens otram macities.
Sis darba formas atfista izglitojamo socialas, komunicé$anas un
savstarpgjas sadarbibas prasmes. Izglitojamie reiz€m sanem
uzdevumus sagatavot kopigi projekta darbu, dialogu vai zinojumu par
kadu macibu teému.

96,8 % izglitojamo atzist, ka klasesbiedri ir draudzigi un izpalidzigi.
Gandriz visi izglitojamie apgalvo, ka prot sadarboties ar citiem
vienaudziem macibu procesa. (Pielikums Nr.4)

Skolas darbu Kritérija vertéjam ar labi.

Kritérijs — 2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala

Téma

[zvertejums

2.3.1. Veértesanas
metodes un veértesanas

VertéSanas metodes, vertéSanas organizéSana un prasibas atbilst valsti
noteiktajai macibu sasniegumu vért€Sanas kartibai, ieverojot Izglitibas
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kvalitate

likuma un MK izstradatos noteikumus, pamatizglitibas standartu.

Ogres sakumskola ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas kartiba,
kas reglamenté vienotu macibu sasniegumu vértéSanu, kas nosaka
izglitojamo sasniegumu summativo un formativo vérté€Sanu, veicinot
izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu sadarbibu macibu rezultatu
novertésana, motivgjot izglitojamo dzivei nepiecieSamO zinaSanu un
prasmju apguvei, macibu sasniegumu pilnveidei, sekmé&jot Iidzdalibu
par macibu rezultatiem. Parsvara pedagogi ievero vértésanas
pamatprincipus.

Ogres sakumskolas metodiskas komisijas parruna un pienem l€émumus
par vienotam prasibam parbaudes darbu veidoSana un veértesana. Tiek
sekots, ka pedagogi veic veértgjumu uzskaiti un ierakstus e-klases
zurnalos un citos dokumentos.

51,6% izglitojamo atzist, ka vienme@r saprot parbaudes darbu veikSanas
un verteésanas nosacijumus, 35,5% - saprot biezi.

Lielaka dala (96,8%) izglitojamo aptauja atzist, ka pedagogi izturas
taisnigi, ar1 85,5% vecaku uzskata, ka pedagogi pret vinu bérniem
izturas taisnigi. (Pielikums Nr.4,6)

Skola ir sava kartiba parbaudes darbu grafika sastadiSanai. Lielaka

dala pedagogu ievéro kopigi veidoto ieskaiSu grafiku. Katra semestra
sakuma izglitojamie tiek iepazistinati ar parbaudes darbu grafiku.

2.3.2. Vertgjumu
uzskaite un vertejumu
analizes rezultatu
izmantoSana

Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu vert€§jumu uzskaite tiek
veikta izmantojot elektronisko zurnalu e-klase. 100% visi izglitojamo
vecaki ir nodros$inati ar parolém piekluvei e-klases informacijai.

Pedagogi regulari un savlaicigi veic veértgjumu datu ievadi. Vertgjumu
uzskaiti parrauga un regulari kontrolé direktora vietniece izglitibas
joma. Izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar parbaudes darbu
rezultatiem. Pedagogi pamato izglitojama darba vert€§jumu, analize
pielautas klidas. Pedagogi uzkraj parbaudes darbu paraugus savas
darba mapgs.

Pedagogi Vvértésanas procesa iegiito analiz€ un izmanto macisanas un
maciSanas procesa planoSanai un pilnveidoSanai, maciSanas metoZu
parskatiSanai un pedagogu metodiska darba pilnveidei. Izglitojamo
macibu sasniegumu dinamiku apkopo un izvert€ macibu priekSmeta
pedagogs. Izglitojamo ar macisanas traucgjumiem dinamiku apkopo un
parrauga specialais pedagogs.

Vecaki iegust informaciju par izglitojama macibu sasniegumiem
elektroniska veida, ka arT izglitojamo gimenes ik ménesi sanem pilnu
informaciju par izglitojamo macibu rezultatiem un kavéjumiem.

Skolas darbu kritérija vertéjam ar loti labi.

Stipras puses:

e Pedagogi regulari paaugstina kvalifikaciju un pilnveido savas zinaSanas metodika.

e Pedagogi ir atverti jaunam idejam, savstarp€ji dalas pieredze.
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Gandriz visos macibu priekSmetos darba burtnicas ir nomainitas pret interaktiviem
macibu lidzekliem.

Visas klaSu telpas materialtehniskais nodrosinajums lauj pedagogiem izmantot IKT
stundu mérku sasniegSana.

Izglitojamajiem ir regulari panakumi novada, valsts olimpiad€s un konkursos.

Tiek nodrosSinata daudzveidigu veértéSanas veidu un panémienu lietoSana pedagogu
darba.

Skola nodrosina kvalitativu informacijas apmainu ar vecakiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

Regulari sniegt metodisku palidzibu jaunajiem pedagogiem macibu metozu izvele
un izmanto$ana macibu procesa.

Pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes digitalo macibu materialu izstradasana.
Veicinat izglitojamo aktivaku Iidzdalibu macibu procesa un izglitojamo macisanas
motivaciju.

Nodrosinat macibu procesa ieglito zinaSanu un prasmju saikni ar realo dzivi.
Pilnveidot izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites un analizes formas.

Pilnveidot izglitojamo pasvertéSanas un savstarpgjas vertéSanas prasmes.

Skolas darbu joma veértéjam ar loti labi.

3. Joma - IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Kriterijs — 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Ogres sakumskola izglitojamo sasniegumi ikdiena tiek verteti
visaptvero$i, skaidri un precizi katra ikdienas vai parbaudes darba.
Macibu darbs veérsts uz to, lai katrs izglitojamais labi apgiitu planotas
macibu priekSmeta standarta prasibas un iegiitu kvalitativu
pamatizglitibu. Pedagogi, atbalsta personals un skolas administracija
analize un koording izglitojamo sasniegumus un seko vigu izaugsmei.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek analizeti divas reizes macibu gada
laika pirma semestra un macibu gada nosléguma, ka ar1 periodiski pec
dazadiem skolas vai valsts diagnostic&josiem vai parbaudes darbiem.

Macibu sasniegumi no 01.09.2004.gada tiek registréti un uzkrati ,,E-
klase” elektroniskaja zurnala, ta radot v€l daudzpusigakas un plasakas
iesp&jas izglitojama vai klases macibu sasniegumu kvalitativai un
kvantitativai dinamikas izverte€Sanai, lauj veikt vert§jumu analizi
atseviska macibu priekSmeta noteikta laika posma. Pedagogi atbildigi
seko macibu sasniegumu dinamikai sava priekSmeta, strada papildus
un individuali, tas lauj izprast nesaprasto un iegtit papildus zinaSanas
un prasmes. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits atbalsta
personals, lidz ar to Ogres sakumskola, macibu gadu noslédzot, nav
izglitojamo, kuri  macibu vielu apguvusi nepietickama Iimeni.
(Pielikums Nr.13)
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Veicot pedagogu pasvertejumu macibu gada nosléguma, secinats, ka
augsts macibu priekSmeta apguves Iimenis (9-10) gada nosléguma
pedagoga macamajos macibu priekSmetos ir no 1,7% lidz pat 56,9%
izglitojamo. Izglitojamajiem vislabak veicies ir majturiba un
tehnologijas (zéniem) un socialajas zinibas. No sakumskolas klasém
visaugstakie verte§jumi ir 4.A klases izglitojamajiem. (Pielikumi
Nr.7,10)

Analizgjot ikdienas sasniegumus 2014./2015. m.g. nosléguma, varam
konstatét, ka 2. un 3. klas€s izglitojamajiem labak padodas
matematika. Tas saistits ar izglitojamo atskirigo lasitprasmes limeni un
logopédiskajam gratibam. (Pielikums Nr.13) Savukart 4.klasé tieSi
matematika apguves Iimenis pietiekams ir 33,3% skolénu, tas
skaidrojams ar teksta un radoSo uzdevumu ipatsvara pieaugumu un
izglitojamo lasitprasmes un koncentrésanas sp&ju attistibu.

Ta ka Ogres sakumskola anglu valodu no 2006./2007.m.g. izglitojamie
macas jau no 1. klases, tad anglu valoda optimalo un augstu [imeni ir
sasniegusi lielaka dala skolénu. (Pielikums Nr.10)

Pedagogi atbildigi seko macibu sasniegumu dinamikai sava
prickSmeta, strada papildus un individuali, lai uzlabotu macibu
sasniegumu kvalitati.

Stipras puses:

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba parsvara ir augsti un optimali.

Noteikta kartiba izglttojamo sasniegumu analizei, izvertéSanai, lai planotu turpmako
darbu.

Izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp&ja sanemt individualas konsultacijas visos
macibu priekSmetos.

Pedagogi kopa ar atbalsta personalu ir izstradajusi papildus pasakumus
izglitojamajiem ar maci$anas traucgjumiem.

Pedagogi, sanemot jaunu klasi, veic izglitojamo zinasanu diagnostiku.
Administracija regulari parrauga e-Zurnalu aizpildiSanu, analizé veért€jumu
biezumu, priek§metu t€mu apguves kvalitati.

Visu klasu izglitojamie un vinu vecaki regulari tiek iepazistinati ar macibu
sasniegumiem un to dinamiku.

Skola ir augsta macibu darba kvalitate, jo izglitojamie sekmigi turpina macibas
Ogres Valsts gimnazija vai kada no Rigas gimnazijam.

Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat motivet izglitojamos sistematiski un regulari veikt ikdienas macibu darbu.
Paaugstinat izglitojamo patstavigas maciSanas prasmes.

Turpinat izstradat materialus izglitojamiem ar macisanas trauc€jumiem.

Skolas darbu kritérija vertéjam ar loti labi.
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Kritérijs — 3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Ogres sakumskola veic sistematisku macibu procesa organizéSanu
valsts diagnostikas darbu norisei. Novembri notiek skolas veidoti
diagnostikas darbi 6. klas€s un janvari 3. klas¢s, lai pedagogi izvertétu
izglitojamo gatavibu valsts diagnostikas darbiem un palidzeétu uzlabot
izglitojamajiem tas prasmes un iemanas, kuras rezultati atpaliek no
valsts pamatizglitibas standarta prasibam. Attiecigajas MK sanaksmeés
tieck analizéti So darbu rezultati, lai izveértétu pedagogu turpmako
darbibu, lai izglitojamie sekmigi spétu apglit nepiecieSamos
jautagjumus un sagatavoties valsts diagnostikas darbiem. Lai
izglitojamo vertéjums uzlabotos un veicinatu interesi par macibu
prickSmetu apguvi, pedagogi piedava izglitojamajiem apmekI&t
individualas konsultacijas, ka art ikdiena strada diferencéti, sniedzot
atbalstu izglitojamajiem péc vinu vajadzibam. Valsts diagnostikas
darbu rezultati Ogres sakumskola lielakaja dala prasmju un iemanu ir
nedaudz augstaki neka valstt kopuma. (Pielikumi Nr.11, 12)

Izglitojamo apguves raditaji 3.klaSu valsts diagnostikas darba latvieSu
valoda: KlausiSanas 87,4%, lasitprasme 87,3%, rakstitprasme 67,6%
valodas sist€émas izpratne 76,5%, runatprasme 82,4%.

Izglitojamo apgiitas zinasanas un prasmes 3. klasu matematikas valsts
diagnostikas darba: skaitloSanas prasmes 93,6%, saistitais pieraksts
81,8%, méru parveidojumi 90,4%, geometrijas uzdevums 82,9%,
diagramma 79,4%, matematikas pielietojums 39,2%. (Pielikums
Nr.11)

Analizgjot izglitojamo rezultatus Sakumskolas MK un pedagogiskaja
seéde secinats, ka griitibas sagadaja darba apjoms, dazu izglitojamo
nespgja uztvert detalizétu informaciju dzirdétaja teksta, nepietickama
lasitprasme, teikuma gramatiska centra atpaziSana, matematisko
zinasanu lietoSana nestandarta situacijas.

Turpmak pilnveidot izglitojamo lasitprasmi un prasmi uztvert teksta
saturu; japiever§ lielaku uzmanibu ortografijai un interpunkcijai;
vairak japraktizé nestandarta uzdevumu ieklausanu ikdienas macibu
procesa un parbaudes darbos.

Izglitojamo apgiitas zinaSanas un prasmes 6. klasu valsts diagnostikas
darba latvieSu valoda: klausiSanas 73,5%, lasitprasme 65,7%, valodas
kompetence 53,1%, tekstveide 56,2%, runatprasme 93,9%. Analizgjot
darbu rezultatus Valodu MK un pedagogiskaja sédé secinats, ka
japilnveido izglitojamo lasitprasme, jo ne visi izglitojamie sp€j uztvert
lielu teksta apjomu 1sa laika perioda, turpmak lielaka veriba japievers
akadémiskas gramatikas apguvei.

Valsts diagnostikas darba dabaszinibas izglitojamo apgiitas zinasanas
un prasmes: atbilzu izvéles uzdevumu izpilde 73,16%, tukSo vietu
aizpildiSanas uzdevumu izpilde 79,46%, 1so atbilzu uzdevumu izpilde
57,32%, eksperimenta norises planosana 26,9%, prognozésana 47,4%,
parzina gramatas struktliru atrai informacijas iegiiSanai 46,2%.
Analizgjot izglitojamo iesp&jas un rezultatus secinats, ka vairak
jastrada pie péetnieciskas darbibas pamatu apgiiSanas, aprakstu
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veidoSanas un rezultatu pierakstiSanas.

Analizgjot Valsts diagnostikas darbu matematika secinats, ka
izglitojamie labi apguvusi darbibas ar dalam, dalu parveidoSanu par
decimaldalam, izprot ,,par” un ,,reizu” vairak, prot nolasit informaciju
no diagrammam. Gritibas sagadaja lielais teksta apjoms, meru
parveidojumos — rezultata pierakstiSana, dazi izglitojamie necensas
uzsakt griitakas pakapes uzdevumus, ka ar1 griittbas sagadaja teksta
uzdevumi par atrumiem. (Pielikums Nr.12)

Kopuma secinats, ka Ogres sakumskola Valsts diagnostikas darbos
izglitojamo vert&jumi ir stabili un adekvati, parsvara optimala liment.
Pedgjos tris gados macibu priekSmetu apguves limenis ir augstaks
neka vid€ji novada un valsti. (Pielikumi Nr.11, 12)

Stipras puses:

e Valsts parbaudes darbos izglitojamo vert€jumi ir stabili un adekvati, parsvara
optimala Iimeni.

e P&dgjos tris gados macibu priekSmetu apguves limenis ir augstaks neka vidg&ji
novada un valstT.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Rosinat izglitojamos un vinu vecakus sabalanséti planot macibu un arpusstundu

darbu.

e Planojot darba rezimu skola, atrast optimalu laiku darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem.

Skolas darbu kvalitates raditaja vertéjam ar loti labi.

Skolas darbu pamatjoma vértéjam ar loti labi.

4. Joma — ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Kritérijs — 4.1. Psihologiskais atbalsts, sociali pedagogiskais atbalsts un
izglitojamo droSibas garanteSana (drosiba un darba aizsardziba )

Téma

[zvertejums

4.1.1. Psihologiskas
un sociali
pedagogiskas
palidzibas
nodroSinajums

Skola darbojas atbalsta personala specialisti — psihologs, logopéds,
specialais pedagogs, socialais pedagogs un skolotaja paligs.

Vecaki un izglitojamie ir informeéti par iespgjam sanemt nepiecieSamo
atbalstu.

Skolas psihologs un socialais pedagogs sniedz psihologisko un socialo
palidzibu izglitojamajiem, individuali konsult§jot izglitojamos un
vecakus, nepiecieSamibas gadijuma iesaistot klasu audzinatajus vai
palidzibas dienestus. Vecaki un izglitojamie ir informéti ar1 par
iesp&jam sanemt socialo atbalstu.

Skola ir apzinatas izglitojamo psihologiskas un sociali pedagogiskas
vajadzibas, apkopota informacija par izglitojamo veselibas stavokli un
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individualajam vajadzibam.

Atbalsta personala komanda vienojas par ricibas planu un sniedz
psihologisko atbalstu izglitojamajiem, kuri uzsak skolas gaitas, Kuri
pariet uz 5.klasi, kuri mainijusi skolu, kuru vecaki strada arzemgs,
palidz viniem parvarét adaptacijas griitibas. NepiecieSamibas gadijuma
skola sadarbojas ar socialajiem dienestiem, barintiesu.

Visas pirmajas klasés notiek adaptacijas ned€la, veicinot izglitojamo
saskarsmes spé&jas, labvéligas atmosferas veidoSanos skola un klasg,
mazinot skolas trauksmi.

Psihologs macibu gada sakuma informativajas vecaku sanaksmes sniedz
informaciju par psihologa darbu un palidzibas iespg&jam. Macibu gada
sakuma, septembri, veic pirmo un piekto klasu diagnostiku "Bérna
gataviba sakumskolai", kura tiek izvértétas bérna intelektualas spgjas,
psihologiski emocionala gataviba macibam. Péc vecaku liguma
psihologs veido izglitojamo pedagogiski psihologiskas izp&tes
individualas kartes, informé klaSu audzinatajus, pedagogus,
administraciju un vecakus par izpétes rezultatiem, sniedz individualas
konsultacijas un rekomendacijas. Psihologs, socialais pedagogs péc
klaSu audzinataju pieprasijuma, piedalas klasu vecaku sapulcgs.

Informéjot vecakus par kop&jiem pétijuma rezultatiem klasu sapulces,
tiek ieverota iegiito datu konfidencialitate. Vecaki informaciju par savu
bérnu var iegiit tikai personiski.

87,6% vecaku uzskata, ka ar pedagogiem atklati var runat par
problémam, griittbu gadijuma pedagogi palidz€s rast risindjumu, ari
atbalsta personals izglitojamajiem palidz atrisinat raduSas grutibas.
(Pielikums Nr.6)

1 klasu izglitojamo izpétes rezultati tiek izverteti 1.klasu audzinataju,
macibu priekSmetu pedagogu, atbalsta personala un administracijas
kopigaja sanaksmé&, ka ari apspriesti kopigd sanaksmé ar Ogres
pirmskolas izglitibas iestazu pedagogiem, kura tiek diskutéts par
iespgjamo turpmako sadarbibu un metodiku pieméroSanu, gatavojot
bérnus skolai.

Logopéds organizé izglitojamo runas un rakstu valodas
diagnosticéSanu, darbojas individuali un grupas, lai veiktu valodas
korekciju. (Pielikums Nr.13)

Adaptacijas perioda ir apzinati bérni ar socialajam problémam,
atbilstosi So jautajumu aktualitatei un skolas kompetencém organizeta
palidziba. Informaciju izmanto ari sadarbibai ar paSvaldibas socialo
dienestu un citam atbildigajam valsts parvaldes institicijam. Tiek veikti
preventivi pasakumi, kas informée, atgadina par izglitojamo tiestbam un
pienakumiem izglitibas iestadés, masu pasakumos, atbildibu par savu
veselibu un €tikas normu ievérosanu sabiedriba.

4.1.2. Drosibas
pasakumi

Izglitojamie ir iepazistinati ar iek$€jas kartibas noteikumiem un droSibas
instrukcijam atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem.

Skola atbilstosi izglitojam0 vajadzibam, ir izstradati ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumi par uzvedibu un droSibu macibu telpas, bistamas un
arkartas situacijas, evakuéSanos, ugunsdrosibu, elektrodrosibu, uzvedibu
arpusskolas pasakumos, sporta sacensibas, ekskursijas un pargajienos,
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skolas rikotajos pasakumos u. c.

Instruktazas par drosibu izglitibas iestade, macibu stunda, arpusstundu vai
arpusskolas pasakumos veic attieciga macibu priekSmeta pedagogs vai
treneris. Par iepaziSanos ar instruktazam izglitojamie parakstas instruktazu
zurnala.

Izglitojamo vecaki/aizbildni ar iek$€jas kartibas noteikumiem iepazistinati
augusta/septembri vecaku sapulces.

Skolas darbinieki ar darba aizsardzibas un drosibas noteikumiem iepazistas
saskana ar Darba aizsardzibas likuma noteiktajam prasibam un parakstas
instruktazu zurnala.

Skola ir ierikota ugunsdro§ibas signalizacija, regulari notiek evakuacijas
méginajumi. Evakuacijas plani un rakstiska instrukcija par ricibu
evakuacijas gadijuma atrodas &kas katra stava. Skola izvietotas droSibas
ZImes un avarijas apgaismojums.

Darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibu izpildi regulari kontrolg.
Izglitibas iestade veic visus pasakumus, lai izglitojamie un darbinieki
justos drosi.

Skola regulari notiek pasakumi, kuros aktualiz€ jautajumus par celu
satiksmes noteikumu ievérosanu, drosibu ikdienas dzives situacijas. Skola
notiek drosibas nedélas, tikSanas un praktiskas nodarbibas sadarbiba ar
Valsts Celu policiju, ar CSDD inspektoriem, Valsts ugunsdzésibas un
glabsanas dienestu, AS ,Latvenergo” un VAS ,Latvijas dzelzcels”
parstavjiem, Ogres nodalas nepilngadigo lietu inspektori.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumu XI punkta un Drosibas instrukcija Nr
I-10 noteikta kartiba par arpusstundu pasakumu organizésanu.

Skola nodroSina sakumskolas izglitojamo uzraudzibu p&c macibam,
darbojas pagarinatas dienas grupa 1.-3.klasu izglitojamajiem.

86,6 % izglitojamo vecaku atzist, ka izglitojamie skola jutas drosi, ka
skolas vide un tas apkartne ir droSa, ir uzstaditas novéroSanas kameras,
kas sekme izglitojamo un personala drosibu skolas teritorija un arpus tas.
Planojot pasakumu droSibu, skola cieSi sadarbojas ar vecakiem un
pasvaldibas nepilngadigo lietu inspektoru.

4.1.3. Izglitojamo
profilaktiskas
veselibas apripe

Skola veselibas apriipi nodrosina sertificéta medmasa, kura darbu organizg
saskana ar MK noteikumiem. Izglitojamajiem piedavatas zobarsta
konsultacijas. Kabinets ir registréts arstniecibas iestazu registra.
Medmasas kabinets aprikots ar visu nepiecieSamo pirmas palidzibas
sniegSanai, nepiecieSamibas gadijuma izsaucot Neatlickamo medicinisko
palidzibu un nekavgjoSi inform€jot izglitojamo vecakus/aizbildnus,
pedagogus, skolas administraciju, veicot ierakstu medmasas zurnala.

Skola izstradata kartiba par ricibu skoléna saslimsanas gadijuma.

Skola popularizé veseligu dzivesveidu, organiz€ veselibas veicinoSus
pasakumus.

Izglitibas iestadé ir nodroSindta izglitojamo @&dinasana. Edienkartes
sastada, ievérojot normativos aktus, apstiprinot skolas medmasai, un ar
to var iepazities vecaki skolas majas lapa. Izglitojamajiem, kuriem
jaievero specialas dictas, tas tiek nodroSinatas, p&c nepiecieSamibas
sastadot ar1 individualas &dienkartes. EdinaSanas kvalitati ikdiena
rupigi kontrol€ skolénu vecaki un medmasa.
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Skola populariz€ un aktualizé jautajumus par veseligu dzivesveidu,
regulari izglitojamajiem izskaidrojot ta nozimi, rikojot praktiskas
nodarbibas, zim&umu konkursus, pasakumus “Putras diena”, ,,Kustibu
festivals”, ,,Meitenu reproduktiva veseliba”. lesp&u robezas garie
starpbrizi tiek organiz€ti ara, kur ir iesp&ja piedalities kustibu spélés.
Vecakiem tiek organiz@tas izglitojoSas diskusijas par veseligu bérnu
uzturu un &Sanas paradumu mainu.

Skola iesaistas valsts un ES projektos ,,Skolas piens”, ,,Skolas auglis”,
izglitojas Lido Uztura skola.

Stipras puses:

e Skola darbojas nepiecieSamie atbalsta personala specialisti, kuri sniedz kvalitativu
palidzibu izglitojamajiem un vinu vecakiem.

e Sadarbiba ar veselibas apriipes, drosibas un citam institlicijam bérnu

e tiesibu, drosibas, veselibas, cienoSa morala un fiziska stavokla nodrosinasanai.

e Veseliga dzivesveida popularizé$ana pusaudzu un jauniesu vidi.

e Klases audzinasanas stundas aktualizeti jautajumi par skolénu uzvedibu un

e saskarsmes kultiiru, veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi, darbibu

e ckstremalas situacijas un satiksmes drosibu.

e Pirmais stavs ir pieslégts regionalajam droSibas servisa apsardzes tiklam.

e Irizstradati un noteikta kartiba apstiprinati droSibas noteikumi.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Pedagogu, atbalsta personala, skolas vadibas sistematisks un regulars darbs ar

e izglitojamiem, kas palikusSi bez vecaku gadibas gadijumos, kad vecaki strada
arzemes (vai vecaki dzivo Skirti no bérna) un izglitojamie ir spiesti pasi pilniba
uznemties atbildibu par ikdienas apriipi, savu macibu darbu un briva laika
pavadiSanas veidu.

e Izglitojamo un pedagogu izglitoSana neatliekamas palidzibas sniegSana.

¢ Pilnveidot izglitojamo paSdisciplinu.

e Skola trikst telpu kvalitativai skolénu atpiitai no macibam brivaja laika.

Skolas darbu kritérija vertéjam ar loti labi.

Rezultativais raditajs — 4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Téma

[zvertejums

4.2.1. Izglitojamo
pozitivo attieksmju,
personibas Tpasibu un
socialo iemanu

Izglitojamo pozitivas attieksmes, personibas 1paSibu un socialo iemanu
attistiSanu veicina izglitibas iestadé noteiktds macibu un audzinasanas
darba prioritates. Pedagogi plano savu darbu atbilsto$i izvirzitajam
prioritatém, sniedzot atbalstu izglitojamo personibas veidoSana gan
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attistiSana

macibu priekSmetu programmu apguvé, gan audzinasanas darba, gan
arpusstundu pasakumos.

Skola darbojas izglitojamo paSparvalde, kuras darbibu konsulté un
koordingé  direktores vietniece audzinasanas darba. Izglitojamo
pasparvalde piedalas skolas izglitibas, vides, kartibas un kultiiras
jautajumu risinasana un arpusstundu pasakumu organizg€Sana:

e Skolotaju dienas rits

e Labo darbu nedéla

e Martindienas labdaribas tirdzins
e Ziemassvéetku pasts

e Gramatu svétki 1.klasem

Audzinasanas darbs skola ir planots un organizéts atbilstoSi
izglitojamajiem, lai sniegtu atbalstu izglitojamo personibas veido$ana un
socialo iemanu attistiSana.

Audzinasanas plani ir sastaditi katrai klasu grupai, nemot véra skolas
audzinasanas  darba  paraugprogrammu  ,,Audzinasanas  darba
organizé€Sana”, taja izvirzitos mérkus un uzdevumus, izglitojamo
vecumposma Ipatnibas un skola izvirzitas prioritates. Audzinasanas plani
ir izvertéti klasu audzinataju metodiskas komisijas sanaksmé.

KlaSu audzinataji, sadarbojoties ar macibu priekSmetu pedagogiem,
atbalsta personalu un administraciju, risina ar izglitojamo personibas
veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, rup&jas par psihologiski
labveligu klases wvidi, veido klases kolektivu. Planojot darbu,
audzinasanas nodarbibas pedagogi kopa ar psihologu veic izglitojamo
izpéti, veido prasmes un iemanas sabiedriska Iidzdaliba, parruna veseliga
dzivesveida, droSas un sakartotas vides nozimi ikdiena.

Macibu gada nosléguma pedagogi veic sava darba pasvertgjumu.

Skola plano, organizé un piedava daudzveidigas arpusstundu aktivitates
un pasakumus, veido skolas tradicijas, veicinot pozitivu savstarpgjo
saskarsmi, patriotisko jitu veidoSanos, pilnveidojot socialas iemanas un
sadarbibas prasmes.

Ka viena no skolas prioritateém ir vides izglitibas veicinasana, lidz ar to
skola darbojas dazados vides projektos:

Projekts ,,MammaDaba”;

Projekts Latvijas Arhitektu savienibas organizétais ,,Skoléns.
Pilsetnieks. Petnieks”;

Zalas jostas konkurss ,, Tirai Latvijai”izlietoto bateriju un makulattras
vakSanas konkurss II vieta (balva MammaDabas putnu véroSanas
ekskursija)

Kla$u audzinataji ar izglitojamiem piedalas dazadas aktivitates.
(Pielikums Nr.18)

4.2.2. IntereSu
izglitibas organizéSana

Skola nodroSina izglitojamajiem dazadas aktiva un radoSa briva laika
izmantoSanas iespgjas, sekmgjot saskarsmes un sadarbibas prasmes. Skola
realiz€ daudzveidigas intereSu izglitibas programmas, veicinot vispusigas
un radoSas personibas attistibu. IntereSu izglitibas programmas izvélas
atbilstosi izglitojamo interes€m, sp€jam un veselibas stavoklim.
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(Pielikums Nr.15)

Pulcinu nodarbibu grafiks planots un sastadits péc skolas iesp&jam.
Direktores vietniece audzinaS$anas darba koordin€, kontrolé un analizé
interesu izglitibas programmu realizaciju.

Izglitojamie savus talantus un prasmes attista intereSu izglitibas
programmas (Pielikums Nr.14).

Nodarbibas notiek pec apstiprinata grafika. Katram izglitojamajam ir
iespgjas izveleties savam interes€m un sp&jam atbilstosako interesu
izglitibas programmu.

Ogres sakumskolas izglitojamie ar augstiem sasniegumiem regulari
piedalas Ogres novada pasdarbnieku skat€s, konkursos un sacensibas

(Pielikums Nr.16). Esam XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku dalibnieki ar 3 deju kolektiviem.

46,5 % aptaujato vecaku atbildéja, ka skolas organizetie pasakumi
vienmer ir interesanti, bet 33,7% - biezi .

Skolas darbu kritérija vertéjam ar labi.

Kriterijs — 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Téma

[zvert&jums

4.3.1. Informacija par
1zglitibas programmam

Skolas biblioteka ir pieejama daudzveidiga informacija par
talakizglitibu, karjeras izvéles iespgam wun ar to saistitajiem
jautajumiem — gramatas, zurnali, bukleti un CD diski.

Izglitojamajiem kopa ar pedagogiem ir iesp€ja izmantot interneta
resursus karjeras jautajumos, iegiit informaciju un noskaidrot savas
intereses.

Karjeras izglitibas jautajumi aktualizeti audzinaSanas stundu
nodarbibas.

Izglitojamie macibu ekskursiju laika iepazistas ar dazadu profesiju
darba specifiku, kas palidz novertét savas sp€jas un iepazities ar arodu
daudzveidibu.

Karjeras izglitibas mérkis ir veidot izglitojamajos prasmi pec iesp&jas
objektivak izveértét savas intereses un sp&jas. Skola dod iesp&ju
izglitojamajiem 1iegiit zinaSanas, apgiit sadzives, praktiska darba
iemanas un prasmes, akcentgjot izglitoSanas praktisko ievirzi.

Katru gadu skola tiek organizétas vecaku profesiju nedéla, kura

izglitojamo vecaki stasta un informé& par savu profesiju vai aicina uz
savam darba vietam.

4.3.2. Karjeras
izglitibas organizéSana
un pasakumi

Karjeras izglitiba ir svariga izglitibas procesa sastavdala. Lai
nodroSinatu atbalstu karjeras izglitiba, tick izmantotas dazadas darba
formas. Audzinasanas un macibu priekSmetu programmas ieklauj
témas, kas saistitas ar profesiju daudzveidibu.

Oktobra ménesT viena nedgla tiek veltita dazadam karjeras aktivitateém.
Pasakums ,,Karjeras kurpes” liecinaja, ka izglitojamie parzina dazadas
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profesijas.

Janvara ménesis ir veltits vecaku profesijam. Saja laika, izglitojamo
vecaki, iepazistina klasi ar savu izvéleto izglitibu un profesiju, ka ar1
celu, ka Iidz tai noklit.

Skola viesojas ar1 skolas absolventi, kas dalas pieredzgé par izvéléto
profesiju un uzsaktajam patstaviga darba gaitam.

Skolas darbu kritérija vertéjam ar labi .

Kriterijs — 4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Téma

[zvert&jums

4.4.1. Talantigo
izglitojamo izaugsmes
veicinasana

Skola ir apzinati talantigie izglitojamie. Macibu stundas Siem
izglitojamajiem tiek piedavati diferencéti uzdevumi, kas veicina vinu
sp€ju attistibu. Skola tiek organizetas macibu priekSmetu nedelas. Lai
sanemtu papildus atbalstu, gatavojoties konkursiem un olimpiadém,
skoléniem tiek dota iesp€ja apmeklét individualas konsultacijas.

Skola mérktiecigi atbalsta izglitojamo piedaliSanos starpskolu, novada,
starpnovadu un valsts macibu priekSmetu olimpiadés, dazados
konkursos, viktorinas, sporta sacensibas, projektos. Skolas
administracija ir ieinteres€ta izglitojamo un pedagogu sasniegumos un
atbalsta pedagogu iniciativu un novert€ sasniegto. Pedagogi un
izglitojamie tiek godinati par sasniegumiem katra macibu gada beigas.

Direktores vietnieces izglitibas joma apkopo izglitojamo iegiitos
rezultatus novada, valsts macibu priekSmetu olimpiades, dazados
konkursos un sacensibas konkursa ,,Par labako macibas.” (Pielikums
Nr.9)

Skola apmaksa cela izdevumus talantigo skolénu izaugsmes un
atbalsta veicinaSanai, gatavojoties un piedaloties macibu priekSmetu
olimpiades, sacensibas un konkursos.

Katru gadu skola notiek ,,Projektu nedéla”, kuras ietvaros izglitojamie
izstrada pétnieciskos darbus. Pétnieciska darba t€mas var biit saistitas
ar macibu priekSmetu, novada péetniecisko vai katram personigi
saistoSu tému. Projektu ned€las laika 5.-6.klasu izglitojamie prezente
savus darbus, tada veida vipi pilnveido savas uzstasanas, runas
prasmes auditorijas prieksa. 2.-4.klasu izglitojamie kopa ar klases
audzinataju darbojas, veic pétijumus skolas izvirzitas projekta nedélas
témas ietvaros. (Pielikums Nr.17)

Skolas direktore ar pateicibas vestulem pasaka paldies talantigo,
aktivako skolénu vecakiem.

4.4.2. Atbalsts
izglitojamajiem,
kuriem macibas sagada
griitibas

Ogres sakumskola tiek apzinati izglitojamie, kuriem ir maciSanas
griitibas vai kuri slimibas d€] ilgsto$i nepiedalas macibu procesa.
KlaSu audzinataji, izvertéjot konkréto situaciju klase, iesaista atbalsta
personalu, skolas administraciju. Ir izveidots un apstiprinats
konsultaciju grafiks, lai izglitojamais varétu sagemt pedagogu
individualas konsultacijas. Atbalsta personals (psihologs, logopéds,
specialais pedagogs, socialais pedagogs), sadarbojoties ar macibu
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priekSmetu pedagogiem, klaSu audzinatajiem, nodroSina kvalitativu
palidzibu izglitojamiem un vinu vecakiem — veic pasizpéti, noskaidro
iespejamos griittbu iemeslus un iesp&jas tas noverst. Ar iegiitajiem
pétijuma rezultatiem iepazistina klasé stradajoSos pedagogus un
izglitojama vecakus. (Pielikums Nr.13)

Macibu priekSmetu stundas, parbaudes darbos izglitojamajiem, kuriem
ir macisanas gritibas, tiek piemé&roti atbalsta personala izstradatie
atbalsta pasakumi.

Pedagogi, planojot darbu, nem véra to izglitojamo vajadzibas, kuriem
ir griittbas macibas vai kuri ilgstosi nav apmeklgjusi skolu.

Péc psihologiskas un logopédiskas izglitojamo izpétes, skola tiek
organiz€tas administracijas sanaksmes ar l.un 5.klasu macibu
priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un skolas atbalsta
personalu, kuras tiek apzinatas So skolénu vajadzibas un problémas.
(Pielikums Nr. 13)

Atbalsta pasakumu efektivitate tiek izvertéta pedagogiskas padomes
s€d€s un atbalsta personala grupas sanaksmgs. Izglitibas iestade sniedz
konsultacijas vecakiem, ka palidzét beérnam macibu griitibu gadijuma.
Skola realizé pedagogiskas korekcijas pamatizglitibas programmu un
specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas
traucjumiem, Iidz ar to izglitojamie var sagemt nepiecieSamo
palidzibu péc vajadzibas.

4.4.3. Atbalsta
personala ieguldijums
macibu procesa
organizacija

Atbalsta personals (psihologs, specialais pedagogs, logopéds, socialais
pedagogs), izglitojamajiem iestdjoties izglitibas iestadé, veic vinu
adaptacijas izpé€ti, atbilsto$i iegiitajiem rezultatiem, atbalsta personals
sadarbiba ar pedagogiem macibu procesu organizé, to piemeérojot
izglitojamo attistibas Iimenim un vajadzibam. (Pielikums Nr.13).

Atbalsta personals palidz pedagogiem izprast izglitojamo vecumposma
patnibas, izvertét skolénu ricibu, diagnosticét sp&jas un izstradat
efektivas darbibas programmu. Klasu audzinataji sadarbojas ar
prickSmetu pedagogiem un atbalsta personalu problémsituaciju
risinasana.

1.-3. klases izglitojamajiem tiek dota iespgja apmeklét pagarinato
dienas grupu un sanemt pedagoga atbalstu majas darbu sagatavoSana.

Ogres sakumskolai ir veiksmiga sadarbiba ar arpusskolas atbalsta
iestadeém pilseta. Izglitojamie var pavadit brivo laiku Gimenes dienas
centros. Laba sadarbiba ir izveidojusies ar Jaunatnes veselibas centru,
pasSvaldibas socialo dienestu, policiju.

Klasu audzinataji regulari tiek inform€ti par iesp&jam aicinat
specialistus runat par izglitojosam t€mam klases audzinataja stundas.
Klasu audzinataji §is parrunas plano, nemot véra intereSu loku un
konkr&to situaciju klasés.

Skolas darbu kritérija vertéjam ar loti labi .
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Kritérijs — 4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem un
specialajam vajadzibam

Téma

Izvertejums

4.5.1. Katra izglitojama
specialo vajadzibu
uzskaite un ieveérosana.

Skola tiek apzinati izglitojamie ar specialajam vajadzibam. Ogres
sakumskola macas 11 izglitojamie ar maciSanas trauc&jumiem.
Izglitojamie ir izgajusi pedagogiski medicinisko komisiju un ir
sanémusi slédzienu. Sie skoléni sanem atbalsta personala un macibu
prickSmetu pedagogu nepiecieSamo atbalstu. Specialais pedagogs
organiz¢€ papildus darbu ar Siem skoléniem — vai papildus individualas
stundas pamatpriekSmetos, vai arT ar skolotaja paliga atbalstu klasg.

Ilgstosi slimojosiem izglitojamajiem tiek nodroSinata majas apmaciba.

Skolas medmasa veic izglitojamo specialo vajadzibu uzskaiti,
individuali informgjot par to klaSu audzinatajus un skolas
administraciju, ka arT koordin€ vinu vajadzibu ievérosanu.

Skola macas vairaki bérni ar dazadam partikas nepanesibam, ir cukura
diabéta gadijumi.

4.5.2. KlaSu un grupu
veidoS$ana un 1pasi
aprikoto vietu
nodro$inajums
izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

Ogres sakumskola nav izglitojamo ar specialajam vajadzibam, kuriem
buitu nepieciesams specials aprikojums, tade] Sis rezultativais raditajs
ar1 netika vertets.

Skolas darbu kritérija vertéjam ar loti labi

Kriterijs — 4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Téma

4.6.1. Informacijas
apmaina starp skolu un
vecakiem par skolas
darbu un izglitojama
sasniegumiem

[zvertejums
Skola izmanto dazadas informacijas apmainas formas, kas veicina
skolas un vecaku/aizbildgu sadarbibu — e-vidi, individualas

telefonsarunas, individualas tik$anas, klasu vecaku dienas u.c.

Informacijas apmainu starp macibu priekSmetu pedagogiem,
vecakiem/aizbildniem nodroSina e — klase, kur vecaki/aizbildni var
sekot savu bérnu macibu sasniegumiem, kavéjumiem un uzdotajiem
majas darbiem. Vecaki/aizbildni ir regulari informéti par izglitojamo
macibu sasniegumiem, reizi ménesi sanemot sekmju izrakstu.

Pedagogi vecakus/aizbildnus regulari informé par skola notiekoSajiem
pasakumiem, ka arT par visam skolas darba izmainam. Vecaki regulari
sanem informaciju par izglitojamo macibu un arpusstundu aktivitasu
sasniegumiem, aktualitateém, maciSanas, maciSanas un macibu satura
jautajumiem.

Vecaki/aizbildni ir informéti par kartibu, kada vini var tikties ar skolas
administraciju, macibu prickSmetu pedagogiem un skolas atbalsta
personalu. Vecakiem/aizbildgiem sniegta informacija ir regulara,
savlaiciga, saprotama, lietderiga un estetiski noforméta.

Skola vecaku sapulces organize reizi semestri vai péc nepiecieSamibas.
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Vienu reizi macibu gada tiek organizétas ,,Atvérto durvju dienas”, kad
vecakiem tiek dota iesp€ja ne tikai apmeklet macibu stundas, bet ar1
pieteikties individualam sarunam ar pedagogiem. Pec ,,Atvérto durvju
dienam” tiek veikta vecaku apmekl&tibas analize.

4.6.2. Pasakumi
vecakiem un vecaku
lidzdaliba izglitibas
iestades darba

Skola plano un regulari organiz€ pardomatus un sirsnigus pasakumus
vecakiem/aizbildniem ar mérki, iesaistit vinus skolas dzive, piemé&ram,
Zinibu dienu, LR proklaméSanas gadadienas svinigu pasakumu,
Ziemassvetku pasakumu, vecmaminu un vectetinu pécpusdienas, t€vu
dienas, vecaku dienu u.c. pasakumus. Vecaku diena izglitojamo
vecaki/aizbildni individuali tiekas ar macibu priekSmetu pedagogiem,
atbalsta personalu, iegiist informaciju par savu bérnu macibu
sasniegumiem, uzvedibas problemam, veselibas stavokli, iepazistas ar
macibu programmu saturu.

Ikdiena informacijas apmaina starp skolu un vecakiem/aizbildniem
notiek individualas tikSanas reiz€s vai sazinoties telefoniski un ar e-
klases starpniecibu.

Ogres sakumskola ir izveidota un atbilstosi nolikumam darbojas skolas
padome, kuras sastava ir vecaku/aizbildnu parstavji, pedagogi,
izglitojamo parstavji un skolas direktore. Vecaki tiek regulari
informéti par skolas pasakumiem, ikdienas noris€ém, macibu procesa
veiksmém un neveiksmém. Skolas padome izskata un risina
jautajumus par skolas turpmakas attistibas vajadzibam, izglitojamo
veselibas un dro$ibas jautajumiem u.c.

66,3% vecaku uzskata, ka vecaku sapulces un tikSanas ir labi
sagatavotas un labi organizéetas.

Skolas darbu kritérija vérteéjam ar labi.

Stipras puses:

e Diferencéts darbs macibu stundas.

e Konsultaciju pieejamiba gan izglitojamajiem ar grittbam macibas, gan
talantigajiem izglitojamajiem.

¢ Individualo projektu darbu vadiba un organizgsana 5.-6. klasgs.

e Augsti sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, sporta sacensibas,

skatés.

e Kuvalificéts atbalsta personals.

e KlaSu audzinataju un atbalsta personala sadarbiba.

e Ogres sakumskola veiksmigi integré izglitojamos ar maciSanas trauc&jumiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

¢ Pilnveidot izglitojamo, ar uzvedibas problémam, vecaku un skolas sadarbibu.

e Veicinat pedagogu un izglitojamo sadarbibu priekSmetu programmu un majas darbu
kvalitativa optimizacija.
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¢ Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem karjeras izglitibas joma.

Skolas darbu joma veértéjam ar loti labi.

5. Joma - IESTADES VIDE

Kriterijs — 5.1. Mikroklimats

Téma

Izvertejums

5.1.1. Kopibas apzinas
veidoSana, vienlidziba
un taisnigums izglitibas
iestade

Ogres sakumskola riipgjas par sava téla veidoSanu, Veicina
izglitojamajos, pedagogos un darbiniekos kopibas apzinu savai skolai.

Ogres sakumskola mérktiecigi strada ieks$€ja un argja t€la veidoSana.
Skolai ir savs karogs, embléma. Skolas atribiitika tiek izmantota skolas
dzivé nozimigos pasakumos. Par skolas aktualitatém tiek informéts ar1
Ogres novada majas lapa www.ogresnovads.lv, www.ogrenet.lv un
skolas majas lapa www.ogressakumskola.lv

Pedagogi un izglitojamie veiksmigi piedalas dazadas rajona, novada,
valsts macibu priekSmetu olimpiad€s, konkursos, skates, sacensibas,
pasakumos, veidojot pozitivu un atpazistamu skolas t€lu. Vairaki
novada limena pasakumi notiek uz Ogres sakumskolas bazes.

Sakumskolai ir savas tradicijas: Zinibu diena — pirmaja skolas diena,
skolas darbinieku kopigi pasakumi, fotografésanas, pedagogu
metodiska un atpiitas ekskursijas, izglitojamo padomes organizétais
pasakums —Skolotaju diena, pedagogu pensionaru sveikSana un
aicinaSana uz Ziemassveétku pasakumiem u.c. Ogres sakumskolas
pasakumi tiek fotograféti un fiks€ti skolas majas lapa, veidota So
pasakumu foto galerija.

Gandriz visi izglitojamie atzimé, ka skolai apkart€ja sabiedriba ir laba
slava. Par to liecina izglitojamo skaita palielinasanas pirmajas klases.
(Pielikums Nr.22)

Lielakajai dalai pedagogu ir pozitivs viedoklis par skolu un patik darbs
Saja skola, ka arT gandriz visi izglitojamie atzist, ka patik skola.

Skola ir izstradati un apstiprinati: darba kopligums, Darba kartibas
noteikumi, darbinieku amata apraksti.

Vienlidzibu un taisnigumu nodroSina meérktiecigi izstradatie Darba
kartibas un Ieksgjas kartibas noteikumi, ar vienotu prasibu istenoSanas
kartibu. Tie nosaka darbinieku un izglitojamo tiesibas un pienakumus
un dazadus ar skolas dzivi saistitus organizatoriskus jautajumus.
lestades  ieksgjas  kartitbas  noteikumus  parrauga pedagogi,
izglitojamie un vecaki. Noteikumu ieveéroSana nodroSina  droSu,
labvéligu un draudzigu iestades mikroklimatu, kura pieaugusie ir ka
pozitivs piemérs. Izglitojamie un darbinieki ir vienlidz neatkarigi no
dzimuma, nacionalas, religiskas u.c. piederibas, neviens neverté to
socialo statusu.

Skolai ir laba sadarbiba ar PaSvaldibas policiju un Valsts policiju, kas
veic operativo un preventivo darbu gan ikdiena, gan ari atpiitas
pasakumu laika.

Ogres sakumskolas pasnovertéjuma zipojums 32



http://www.ogresnovads.lv/
http://www.ogrenet/
http://www.ogressakumskola.lv/

Lai nodroSinatu vienlidzigumu un taisnigumu skola, tiek veiktas
skolénu un vecaku aptaujas. Skolas dzives organizéSana piedalas art
izglitojamo pasparvalde.

Problémsituacijas, kuras rodas izglitojamo Savstarp&jas attiecibas vai
pedagogu — izglitojamo attiecibas, tiek risinatas un izvertétas
profesionali, godigi un taisnigi.

Skolas vadiba un darbinieki pievérS uzmanibu nelikumibam un
atbilstosi rikojas, censas noveérst fiziskos un moralos pari darfjumus
izglitojamo vidu. Izglitojamie skola jiitas vienlidzigi, neatkarigi no
dzimuma, kulttiras un religijas piederibas.

Izglitojamie atzist, ka skola un tas apkartné jiitas droSi un vajadzibas
gadijuma var griezties pie klaSu audzinatajiem, administracijas un
medmasas.

85% aptaujato skolénu uzskata, ka skola ir drosa vieta, ka pret visiem
bérniem pedagogi izturas taisnigi un vienadi (Pielikums Nr.20)

42,8% aptaujato vecaku uzskata, ka skolas pedagogi vienmér pret
izglitojamo taisnigi izturas un 42,8% - biezi.

5.1.2. Sadarbibas vide
izglitibas iestade

Ogres sakumskola sekmé& labas attiecibas starp izglitojamajiem,
pedagogiem un skolas darbiniekiem. Pedagogi uzskata, ka biezi labi
saprotas ar izglitojamajiem, palidz izglitojamajiem apzinaties savas
sp&jas un atzist, ka izglitojamais var sasniegt labus rezultatus.
Pedagogi uzskata, ka visi izglitojamie var progresét. 60% izglitojamo
atzist, ka vinus biezi paslavé par labi paveiktu darbu un klasé nejutas
nospiesti.

Lielaka dala pedagogu atzist, ka skolas vadiba pedagogus uzklausa,
nepiecieSamibas gadijuma sniedz palidzibu un noveérté, un atzist
pedagoga sp&jas. Pedagogi atzist, ka prot risinat radusas problémas un
uztver tas ka jaunas iespgjas. Gandriz visi pedagogi atzist, ka ir
iesp&jas ar kolégiem izrunat problémas, kas rodas maciSanas procesa.

66,3% aptaujato vecaku uzskata, ka pedagogi ir saprotosi un ar viniem
var izrunat problémas. Izglitojamie nejlitas iestade apspiesti, vini var
prasit palidzibu pie pedagogiem. (Pielikums Nr.20)

Skola darbojas Skolas padome, kuras sastava ir vecaku parstavji no
visam klasu grupam, 2 pedagogu parstavji ka ari izglitojamo
pasparvaldes parstavis un skolas direktore.

Skolas mikroklimata un vides veidoSana pozitivi vért€§jama izglitojamo
un vecaku lidzdaliba skolas dzive.

5.1.4. Izglitojamo
uzvediba un
disciplinétiba

Ar skolas iek$gjas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati izglitojamie
septembrT, Un Vinu vecaki klaSu vecaku sapulcgs.

Regulari tiek veikta kav&jumu uzskaite un analizeti tas iemesli. Klases
audzinatajs, socialais pedagogs sadarbiba ar macibu priekSmetu
pedagogiem veic preventivo un socialpedagogisko darbu: apzina
uzvedibas un disciplinas problémas; mekl€ iesp&amos risinajumus,
veicina izglitojamo lidzdarbibu. Vecaki un izglitojamie zina, ka
jarikojas, lai pazigotu par neieraSanos uz macibu stundam vai
nokavéSanos. Izglitojamie un vecaki zina Iek$€jas kartibas
nosacijumus un izglitojamo atbildibu par noteikumu neieveérosanu, ka
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arl to, ka problému gadijumos iesp&jams piemérot pasvaldibas
SaistoSo noteikumu prasibas un sodus, piem., par neattaisnotiem
stundu kavéjumiem. (Pielikums Nr.19)

Skolas darbu kritérija vertéjam ar loti labi.

Kriterijs — 5.2. Fiziska vide

Téma

[zvertejums

5.2.1. Izglitibas
iestades ieksg€jas vides
sakoptiba

Izglitibas 34diestades  telpas tiek regulari uzkoptas. Telpas tiek
nodroSinata optimala temperatira, tiek ieverotas sanitartehniskas
normas.

Kontroles institlicijas VUGD Ogres nodala , LR VM Veselibas
inspekcija, VBTA inspekcija, Biivniecibas Valsts kontroles birojs,
darba aizsardzibas joma SIA”MEDIA CONTROL”, Valsts darba
inspekcija, Partikas un veterinarais dienests, regulari veic parbaudes
un veikto parbauzu akti tiek registréti. Parbauzu dokumenti ir
pieejami. Telpu uzkopsanu veic SIA ,,Cleanhouse”.

Telpas ir estetiski noformétas, tiras. 17 klaSu telpas ir vienvietigie-
regulgjamie skolénu galdi. Apkalpojosais personals seko, lai telpas
vienm@r ir kartiba. Lielaka dala vecaku uzskata, ka izglitibas iestade ir
vienmér tira un kartiga. Klas€s un koplietojamas telpas atrodas zalie
augi.

Sveétkos un citos svarigos notikumos skola tiek papildus dekoréta.

Katru gadu tiek veikts dazu telpu kosmétiskais remonts par
pasvaldibas lidzekliem. Izglitojamie riip&jas par kartibu klasu telpas.

Apgaismojums skola ir atbilsto$s prasibam. Visas skolas telpas ir
droSas, ir noraditas ieejas, izejas, evakuacijas izejas, ka arl
ugunsdz€Samo aparatu atraSanas vietas. Visos skolas gaitenos ir
nodroSinatas rezerves izejas. Pirmas palidzibas aptiecina atrodas pie
skolas medmasas un dezurantes. Ir izstradats skolas telpu védinasanas
grafiks.

Visa skola ir izveidota evakuacijas un apzinoSanas sist€éma, ka ari
automatiska uguns aizsardzibas iekarta.

Cetros kabinetos ir interaktivas tafeles, un ar ESF lidzfinansgjumu ir
labiekartots dabaszinatnu kabinets.

Visas klaSu telpas ir aprikotas ar datoriem ar interneta pieslégumu, lai
var€tu darboties e-klasg.

Skolotajiem iekartota skolotaju istaba, kur var sanemt nepiecieSamo
informaciju un relakséties.

5.2.2. Izglitibas
iestades argjas vides
sakoptiba

Ogres sakumskolas apkartne ir tira un kartiga, apzalumota. Par
apkartni riipgjas skolas sétnieks. Katru pavasari izglitojamie piedalas
apkartnes labiekartoSana. Macibu gada sakuma pasakumi notiek skolas
pagalma.

Ir iesp&jams organiz€t macibu stundas un arpusklases nodarbibas
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svaiga gaisa.

Sakumskolas teritorija ir noteikta, bet nav ierobezota no visam pusém,
tas apkartne ir droSa izglitojamajiem, to kontrole Ogres pasvaldibas
policists.

Skolas sporta laukums atrodas aiz skolas.

Izveidota izglitojamajiem velosipeédu novietne ar video novérosanu,
izglitibas iestades tuvuma ir izvietotas celu satiksmes noteikumiem
atbilstosas zimes.

Skolas darbu kritérija verteéjam ar labi.

Stipras puses:

lestadei ir laba slava sabiedriba.

Ir skaidri un saprotami formul&ti ieksgjas kartibas noteikumi, ka ar noteikta kartiba
ka ar tiem tiek iepazistinati izglitojamie un vecaki.

Iestade ir tira, sakopta, tai ir estétiska iek$€ja un argja vide, vienmer ir silti.
Apkartgja vide ir sakopta un atbilst sanitarajam, ugunsdrosibas un darba drosibas
prasibam.

Izglitojamie piedalas iestades ieks€jas vides uzturéSana kartiba un apkartnes
sakop$ana un labiekartoSana.

Talakas attistibas vajadzibas:

Stiprinat pozitivi verstu, atbalstoSu un uz radoSu darbibu veicinoSu, uz savstarp&u
cienu balstitu sadarbibas vidi visos Iimenos.

Uzlabot skolas apzalumosanu.
lekartot auto stavvietu.

Iekartot pagarinatas grupas bérniem rotalu laukumu aktivitatém svaiga gaisa.

Skolas darbu joma vertéjam ar labi.

6. Joma — RESURSI

Kritérijs — 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Téma [zvertejums

6.1.1. NodroSinajums Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa, izglitojamo,
ar telpam atbilstosi pedagogu, darbinieku vajadzibu nodroSinasanai. Telpu iekartojums

programmas
IstenoSanai.

nodro$ina  izglititbas programmu realiz€Sanu. Ir nodroSinati
nepiecieSamakie materiali tehniskie resursi izglitibas programmu
istenoSanai. 99 % pedagogu apgalvo, ka viniem ir visi darbam
nepiecieSamie resursi.

Skolai blakus atrodas pilsétas peldbaseins, kur notiek nodarbibas
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peldésana. Sporta zale ir kop&ja ar Ogres Valsts gimnaziju.

Skolai ir aktu zale (kopa ar Ogres Valsts gimnaziju), kura notiek
skolas pasakumi un intereSu pulcinu nodarbibas, un telpa kursu,
seminaru un sanaksmju rikosanai. Telpu izmantojums ir racionals.

2014./2015.m.g. izveidots jauns majturibas un tehnologiju kabinets un
matematikas kabinets.

Skola ir piemérotas telpas arpusstundu darbam.

Skolas mébeles, iekartas un tehniskie Iidzekli ir lictoSanas kartiba.
Atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, augumam. Turpmak paredzéta
to pakapeniska atjaunoSana.

6.1.2. Iekartu un
materialtehnisko
resursu izmantojums
macibu procesa.

Ogres novada pasSvaldiba 100% nodroSina materiali tehnisko
aprikojumu macibu bazes pilnveidoSanai.

Skolas 5.un 6. Klasém ir kabinetu sistéma. Pedagogs atbild par
kabineta esoSajiem macibu tehniskajiem un darbibai nepiecieSamajiem
lidzekliem.

Skola ir nodro$inats interneta pieslégums. Ir datorklase, katra macibu
telpa ir projektors un dators pedagogam ar interneta pieslégumu. Tiek
izmantotas piecas interaktivas tafeles.

Pedagogu macibu darba vajadzibam ir nodroSinatas kopé€Sanas
iesp&jas. Skola ir tris kopétaji un divi laminatori, skeneri, 28
multiprojektori (27 stacionari un 1 parnésajamais), sesi printeri, video
kamera un digitalais fotoaparats. Bitiski papildinats dabaszinibu
materialu klasts, ka arT metodiskie materiali un lidzekli macibu procesa
pilnveidoSanai.

Anketas pedagogi norada, ka IT macibu procesa izmanto no 1-3
reizém nedéla 20,6 %, 4-5reizes nedéla 47.1 %. Pedagogi atzist, ka
noveértéSana akcente jaunas apmacibas metodes — 94,1 %. Izglitojamie
iesaistiti dazadas macibu darba formas, veicinot vinu radoSumu,
iniciativu, patstavibu. (Pielikums Nr.3)

Pedagogi ir inform&ti par skola esoSajiem materiali tehniskajiem
resursiem, to atraSanas vietu, izmanto tos macibu un arpusstundu
darba, interesu izglitibas programmu apguve.

Skolas biblioteka atrodas datori un kopétajs izglitojamo macibu darba
atbalstam un dators ar printeri, bibliotekares darba nodroSinasanai.
Biblioteka ir televizors un DVD. Skolas bibliotekare regulari veic
kvalificétas konsultacijas par biblioteka pieejamo literatiru, izstada
jaunakos izzinas un metodiskos materialus, konsulté par iesp&am
atrast informaciju.

Skolas darbu kritérija vertéjam ar loti labi.

Kritérijs — 6.2. Personalresursi

Téma

[zvertejums

6.2.1. Izglitibas
iestades personala

Ogres sakumskola ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas
programmu realizacijai, arl atbalsta personals. Skola strada medmasa,
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nodroS§inajums un
pedagogiska personala
atbilstiba normativajam
prasibam.

socialais pedagogs, psihologs un logopéds. Skolas pedagogiska
personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Ogres sakumskola strada 56 pedagogi un 16 tehniskie darbinieki. 86%
pedagogu ir augstaka pedagogiska izglitiba atbilstosa specialitate, tai
skaita 25 ar magistra gradu, 12% pedagogu ir augstaka profesionala
izglitiba, 2% pedagogu iegiist augstako pedagogisko izglitibu. Lielaka
dala pedagogu ir iesaistijuSies pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noveértésanas procesa — 28 pedagogi ieguvusi 3. kvalitates
pakapi, 5 pedagogi — 4. kvalitates pakapi un 1 pedagogs — 5. kvalitates
pakapi.

Viens pedagogs ir Ogres novada macibu priekSmetu metodiskas
apvienibas vaditajs.

Pedagogi apmekle Ogres novada metodisko apvienibu, Izglitibas un
sporta parvaldes organizetos kursus un seminarus.

Skolas darbiniekiem ir iesp&jas talakizglitibas nolikos apmeklét citas
izglitibas iestades. Skolas darbinieku prasmes un pieredzi efektivi
izmanto personala attistiba.

6.2.2. Pedagogu
profesionala
pilnveidoSanas.

Skolas personala talakizglitiba tiek planota saskana ar skolas attistibas
plana noteiktajam prioritatem.

Visi pedagogi piedalas talakizglitibas programmas atbilstosi
normativajos dokumentos noteiktajam prasibam un vadoties péc skolas
un pedagogu talakizglitibas vajadzibam wun interesém. Visiem
pedagogiem ir atbilstosa izglitiba un talakizglitibas kursi.

Skolas vadiba rosina, atbalsta un nodroSina pedagogu talakizglitibas
procesu, kam planoti lidzekli skolas budzeta. Tiek organizeti kursi
visam pedagogu kolektivam atbilsto$i  izvirzitajiem  skolas
prioritarajiem uzdevumiem.

Sakumskola ir izveidots profesionalas pilnveides plans pedagogu
talakizglitibai.

Gandriz visi pedagogi labprat piedalas talakizglitibas kursos un iegiitas
zinasanas pielieto praks€. Ar lielu interesi pedagogi piedalas pasu
organiz&tos kursos jauno tehnologiju apgtSanai — darbam ar
interaktivo tafeli, IT izmanto$anai macibu materialu un prezentaciju
sagatavoSana.

Noorganizeti kursi ,,Bérnu tiesibu aizsardziba” visiem skolas
darbiniekiem.

Pedagogu talakizglitibas vajadzibu noskaidroSana, koordin€Sana un
plana izveide ir direktora vietnieces kompetence. Visi pedagogi ir
apguvusi informacijas tehnologiju lietoSanas prasmes ikdienas macibu
procesa organizéSanai. Katru gadu pedagogi iesaistas LatSTE
pasakumos Skolas pedagogiskais personals ir kvalificéts, ar atbilstosu
izglitibu. Pedagogu darba kvalitates veért€§jumu izvirza ka vienu no
pedagogu profesionalas pilnveides nepiecieSamibas raksturojoSu
kriteriju.

Pedagogi labprat piedalas darba grupas VISC organiz€taja macibu
satura izstrade. Viens pedagogs ir ieguvis VISC arStata metodika
statusu par piedaliSanos centraliz€to eksamenu veértéSana, direktora
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vietniece vada talakizglitibas nodarbibas latviesu valodas un literatiiras
skolotaju asociacija, Rigas domes 1JS departamenta talakizglitibas
nodala, VISC un Rigas izglitibas un informativi metodiskaja centra.

Pedagogi ar panakumiem lidzdarbojas wvalsts un starptautiskos
projektos.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu gan skola, gan pasvaldiba.

Skolas darbu kritérija vertéjam ar loti labi.

Stipras puses:

e Pedagogu profesionala kvalifikacija un pieredze.

e Skolas telpu aprikojums nodroSina katram pedagogam labiekartotu darba vidi.

e Macibu materialu izstradasana izmanto modernas tehnologijas.

e Skolas darbinieku talakizglitibas mérktieciga planoSana.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Optimalas pedagogu slodzes nodro§inasana.

e Planot pedagogu paaudzu mainu, jaunu pedagogu ienakSanu skola, saglabat
kvalitativu, kvalificétu pedagogu resursu skola.

Skolas darbu pamatjoma vértéjam ar loti labi.

7. Joma — IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN

KVALITATES NODROSINASANA

Kritérijs — 7.1. Skolas darba pasvérteéSana un attistibas planoSana

Téma Izvertejums
7.1.1. lestades darba Skolas vadiba veicina un atbalsta darbinieku pasSvértéSanas procesu.
pasSvertesanas Pedagogi balsta savu pasvért§jumu uz konkrétiem faktiem un
organizeSana. pieradijumiem.

Skolas vadiba plano skolas darba parraudzibas regulgjoso un vért&joso
darbibu.

Visos darbibas virzienos vienojas par pasvert§juma izmantojamajam
metodém, laiku un vértésanas kritérijiem.

Skolas stipro puSu un nepiecieSamo uzlabojumu noteikSana tiek
iesaistiti izglitojamie, skolas darbinieki, vecaki, skolas padome.

Skolas vadiba kopa ar pedagogiem analiz€ skolas darbu. Pasgverteéjums
par jautajumiem, kas saistiti ar macibu procesu, tiek veikts divas reizes
gada.

Pasvertesanas process tiek organiz€ts macibu gada nosléguma,
pedagogi izmanto vienotus krit€rijus un pieeju. Skolas pasvértésanas
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saturu nosaka ieprieksgja perioda noteiktas talakas attistibas
vajadzibas, ieks€jas kontroles materiali, anket€Sanas rezultati.
Pasvertejums tiek apstiprinats metodiskajas komisijas, administracija
un skolas padomé.

7.1.2. lestades darba
attistibas planoSana.

Skolas darbinieki iesaistas SVID analizes veikSana un ieteikumu
izstrade skolas attistibas planam. Tiek apkopotas izglitojamo,
izglitojamo vecaku un pedagogu anketas.

PaSveérteSanas procesa iegiita informacija tiek izmantota skolas
turpmakas darbibas nepiecieSamo uzlabojumu veikSanai, attistibas
planosSanai, veiksmigai skolas darbibai un attistibai.

Iegiito informaciju izmanto metodiskas komisijas atbalsta pasakumu
veidosanai darba.

Skolas attistibas plans ir pardomats, balstas uz ieprieks€jo prioritasu un
skolas darba izvertgjumu.

Prioritates izvirzitas, nemot véra skolas darbibas pamatmérkus un

pasvertgjuma procesa konstatétos nepiecieSamos uzlabojumus, ka ar1
saskana ar Ogres novada pas$valdibas Tstenoto izglitibas politiku.

Plana nopietna uzmaniba versta uz visu jomu attistibu.

Pasverté§juma zinojumu un skolas attistibas planu ( elektronisko
versiju) ievieto skolas majas lapa — www.ogressakumskola.lv

Skolas darbu kritérija vertéjam ar loti labi.

Kriterijs — 7.2. Iestades vadibas darba un personala parvaldiba.

Tema

[zvertejums

7.2.1. Vadibas darba
organizeéSana un
planoSana.

Ogres novada pasvaldiba apstiprinats skolas nolikums, kas aktualizéts
2015. gada.

Skola ir izstradata skolas darbu reglament&josa dokumentacija.

Skola ir izglitibas iestades darba plans un parskati par darba plana
izpildi.
Izstradatie dokumenti veidoti demokratiski.

Izstradata Skolas vadibas struktiira — direktore un 3 vietnieki (divi
direktores vietnieki izglitibas joma, direktores vietnieks informatika.)
Saimniecisko darbu organizé direktores vietnieks saimnieciskajos
jautajumos.

Ta parskatami atspogulo katra vadibas parstavja kompetenci un
atbildibu un sadarbibu. Vadiba sadarbojas sava starpa, ar metodisko
komisiju vaditajiem, pedagogiem. Vadibas grupas sanaksmeés, péc
vajadzibas tiek pieaicinati citi specialisti — socialais pedagogs,
psihologs, logopéds.

Skolas darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas darba strukttiru,
pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam.

Skolas vadiba T1steno sadarbibu ar skolas padomi, izglitojamo
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pasparvaldi, Izglitibas un sporta parvaldi, Ogres novada pasvaldibu.

7.2.2. Izglitibas
iestades darba
organizes$ana un

personala parvaldiba.

Skolas vadibas komandas darbs veérts uz izglitojamo, pedagogu, vecaku
un sabiedribas sadarbibu. Administracija mérktiecigi parrauga un
organiz€ skolas darbibu. Direktore delegé pienakumus un parrauga to
izpildi, atbalsta inovacijas skolas darba. Ieksgja kontrole, ko veic
skolas vadibas komanda, noverté rezultatus, lai veiktu korekcijas
turpmaka planosSana.

Skolas darba operativai organizéSanai vadiba plano informativas
sanaksmes, kas notiek reizi ménesl.

Sakumskolas direktore ievie§ un vada skolas darba nepiecieSamas
parmainas, nemot véra skolas attistibas vajadzibas. Direktore iesaista
skolas kolektivu skolas stratégijas izstradé. Direktore regulari
konsultgjas ar skolas darbiniekiem un arodbiedribu svarigu jautajumu
izlems$ana.

Vadibas komanda nodro$ina veiksmigu informacijas apmainu skolas
ikdienas darba — pedagogu, darbinieku apspriedés un Skolas padomes
sanaksmés. Informacija (elektroniski) tiek fikséta skolas lokalaja tikla
un e- klases zurnala, skolas majas lapa. Skolas vadibai ir noteikti laiki
apmekl&taju pienemsanai.

Skolas direktora vietnieki kompetenti veic savus pienakumus atbilstosi
amata aprakstam.

Skolas direktora vietniece koording€ un vada metodisko komisiju darbu.
Skolas vadiba parrauga un iesaista metodiskas komisijas skolas
jautajumu risinaSana. Skolas administracija sadarbojas ar Ogres novada
pasvaldibu vai citam institlicijam attiecigu jautajumu risinasana.

Skolas darbu kritérija vertéjam ar loti labi.

Kritérijs — 7.3. Iestades sadarbiba ar citam institicijam

Téma

[zvertejums

7.3.1. Sadarbiba ar
izglitibas iestades
dibinataju.

Skolas vadiba ir atverta sadarbibai ar vecakiem un sabiedribu. Tiek
rosinats un atbalstits Skolas padomes darbs.

Skolas ikdienas darbiba nosaka cieSu sadarbibu ar Ogres novada
pasSvaldibu. Noteikta kartiba skolas budZeta projekta iesniegSana un
apspriesana.

Skola sadarbojas ar Ogres Valsts gimnaziju un novada izglitibas
iestadem — dalas pieredze, katru gadu uznem cieminus no citam skolam,
no citiem rajoniem, pilsétam. Skolas kolektivs rip&as par skolas
prestizu un t€lu sabiedriba. Skolas Tstenotie pasakumi un projekti tiek
atspoguloti vietgjos un valsts plassazinas lidzeklos, piem., laikraksta
,Ogres Vestis”, ,,Ogrénietis”, pasvaldibas un skolas majas lapas.

7.3.2. Sadarbiba ar
valsts un paSvaldibas
institlicijam un
nevalstiskajam

Laba sadarbiba ar Ogres novada socialo dienestu — atbalsta nodalu
gimeném ar bérniem — kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli,
audzugimeném, aizbildpiem.

Sadarbiba ar Rigas 84.vidusskolu. Notiek starpskolu 1.-4. KI.
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organizacijam.

olimpiades latvieSu valoda un matematika, laboSana un analize.
PA ,,Ogres namsaimnieks” struktiirvieniba ,,Neptiins”- peldétapmaciba

Krizes centrs ,,Laipas” — savstarp€ji komunic€jam par izglitojamiem,
kuriem centra sniedz socialo rehabilitaciju.

Ikménesa sadarbiba ar nepilngadigo lietu inspektoru.

Vides izglitibas dienas nometnes ,,3D — Domajoss Dabas Draugs”
darbiba sadarbiba ar Latvijas vides aizsardzibas fondu.

7.3.3. Starptautiska
sadarbiba.

Comenius projekta “Pozitivas maciSanas vides veidoSana skola.”
Realizacija no 2013.- 2015.gadam. Projekts istenots saskapa ar
Comenius daudzpus€jo partneribu noteikumiem un atbilstosi projekta
planotajam. Projekta ietvaros ir izstradati daudzveidigi rezultati:

e veiktas aptaujas par izglitojamo atticksmi pret skolu,

e pedagogu veidotie macibu materiali par skolas vides
uzlabos$anu,

e izglitojamo radoSie darbi par projekta teéma.

Projekta rezultati un aktivitaSu atspogulojums ir ievietoti projekta majas
lapa https://comeniuspositiveschool.wordpress.com/

Projekta ietvaros ir istenotas 32 mobilitates; daudzveidigas viet€jas
aktivitates, kuras tika iesaistits liels izglitojamo skaits; kvalitativas
projekta rezultatu izplatiSanas aktivitates.

Skolas darbu kritérija vertéjam ar loti labi.

Stipras puses:

e Pasveértéjuma procesa organizéSana un izmantoSana darba planoSana.

e Direktora zinaSanas un prasmes stratégiskas planoSanas organizéSana.

o Efektivas elektroniskas skolas parvaldes veidoSana, saiknes skola — vecaki —
sabiedriba nodro§inasana, izmantojot informacijas tehnologijas.

e Skolas sadarbiba ar plasu institticiju loku.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Skolas vadibas un organizatoriskas darbibas pilnveidoSana, darba kvalitates
paaugstinaSana.

e Kbvalitativas, aktualas majas lapas uzturéSana un papildinasana.
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5. CITI SASNIEGUMI

Mgs lepojamies, ka Ogres sakumskolas izglitojamie ar labiem panakumiem startg valsts un
starptautiskajas olimpiad€s un konkursos:

Valsts atklataja anglu valodas olimpiad€ 1.vieta un atziniba.

Valsts atklataja matematikas olimpiade 2.vieta.

IV Latvijas miizikas olimpiades Vidzemes novada III karta 3.vieta.
Zemgales novada 14.matematikas olimpiadg 1.vieta un atziniba.
Matematikas olimpiadé MERIDIAN 2 sudraba un 5 bronzas medalas.
Starptautiskaja matematikas konkursa ,,Kengurs” 8. un 11.vieta.

IV starptautiskaja vizualas makslas konkursa ,,Dazada pasaule, 2015 atziniba un
pateiciba.

Konkursa ,,Mana ka Valsts prezidenta uzruna Latvijai dzimSanas diena” labako
darbu autori - 3.b klase, tika uzaicinati pie Latvijas Valsts prezidenta A.B&rzina.

Zalas jostas konkurss ,,Tirai Latvijai” izlietoto bateriju un makulatiiras vakSanas
konkurss 2.vieta.

X1 Latvijas Skolu Jaunatnes dziesmu un deju svétku dalibnieki ar 3 deju
kolekttviem.
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6. TURPMAKA ATTISTIBA

Joma

Talakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Starpdisciplinara uz nakotni orientéta satura izstrade, globalas
izglitibas integréSana macibu priekSmetu satura.

Macibu satura apguvé priekSmetu skolotaju savstarp&jas sadarbibas
un pieredzes apmainas veicinasana.

Individualo planu re-emigréjusiem izglitojamajiem izstradasana.

MaciSana un macisanas

Pedagogu zinaSanu un prasmju pilnveidosana digitalo macibu
materialu izstradasana.

Izglitojamo aktivas lidzdalibas macibu procesa un maciSanas
motivacijas veicinasana.

Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sistematiska un regulara macibu darba motivacijas
stimuléSana.

Materialu izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem izstradasana.

Atbalsts izglitojamiem

Sagatavot izglitojamos aktivai Iidzdarbibai sabiedribas dzive,
lémumu piepemsSanai demokratiska sabiedriba, sp&jai uznpemties
atbildibu, risinot kopigas problémas.

Iestades vide

Pozitivi veérstu, atbalstoSu un uz radoSu darbibu veicino$u, uz
savstarp&ju cienu balstitu sadarbibas vidi visos [Tmenos.

Skolas apkartnes apzalumosana.
Auto stavvietu iekartoSana.

Pagarinatas grupas bérniem aktivas atpiitas laukumu izveidoSana.

Resursi

Pedagogu zinasanas un prasmes digitalo macibu materialu
izstradasana pilnveidoSana.

Misdienigas macibu materialas bazes attistiba. Kabinetu
modernizacija un jaunu telpu iekartosana.

lestades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

Skolas vadiba lietiska, labvéliga, savstarp&ji atbalstoSa sadarbiba;
analizg, sp&j prognozet talako darbibu.
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Iestades

vaditajs
(vards, uzvards) (paraksts)

ZV.

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
(vards, uzvards) (paraksts)
(datums)

Z\v.
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